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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 088/2024 SUMULA: “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL” EM APLICACAO DA LEI
FEDERAL N° 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008”.

DECRETO N° 088/2024

SUMULA: “INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROMOCéO DA IGUALDADE RACIAL” EM
APLICACAO DA LEI FEDERAL N° 11.645, DE 10 DE
MARCO DE 2008”.

A Prefeita Municipal de Guaraquegaba, Estado do Parand, Sra.
LILIAN RAMOS NARLOCH, no uso das atribuicdes legais
que o cargo lhe confere,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal disciplina, em
seu artigo 6°, os direitos sociais, dentre os quais se incluem a
educagdo, sendo esta prevista, nos termos do artigo 205, como
direito de todos e dever do Estado e da familia visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;
CONSIDERANDO o disposto no art. 11 da Lei n° 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial), ao disciplinar em seu caput,
que, “nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, pablicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria
geral da Africa e da historia da populagdo negra no Brasil,
observado o contido na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996”, e inclusive determinando, em seu § 2°, que o “6rgdo
competente do Poder Executivo fomentara a formagédo inicial e
continuada de professores ¢ a elaboragdo de material didatico
especifico para o cumprimento do disposto no caput deste
artigo”.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 26-A, da Lei n°
9.394/96 (Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional), instituido
pela Lei n° 10.639/2003 e alterado pela Lei 11.645/2008, que
torna obrigatorio nos estabelecimentos de ensino médio e
fundamental, publicos e privados, o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, prescrevendo a inclusido no
respectivo conteudo programatico de "diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formagao da populacdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o
estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros ¢
dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena
brasileira e o negro e o indio na formagdo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil";
CONSIDERANDO o teor da Resolugao n.° 01, do Conselho
Nacional de Educagdo, de 17.06.2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-
raciais ¢ para o Ensino de Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira e
Africana;

CONSIDERANDO o contido no Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, que orienta e
baliza os sistemas de ensino e as instituicdes educacionais na
implementagdo das Leis 10639/2003 e 11645/2008;
CONSIDERANDO o conceito de Racismo Institucional como
“o fracasso coletivo de uma organizagdo em prover um servigo
profissional e adequado as pessoas por causa de sua cor, cultura
ou origem étnica, que pode ser visto ou detectado em
processos, atitudes ou comportamentos que denotam
discriminacdo resultante de preconceito inconsciente,
ignorancia, falta de atencdo ou de esteredtipos racistas que
colocam minorias étnicas em desvantagem” (PCRI/PNUD);
CONSIDERANDO que o Racismo Institucional provoca a
inércia das instituigdes e organizagdes frente as evidéncias das
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desigualdades raciais;

CONSIDERANDO que a ndo implementacdo da Lei n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, com a nova redagdo da Lei n° 11.645,
de 10 de margo de 2008, caracteriza Racismo Institucional, nos
moldes do conceito acima articulado;

DECRETA:

Art. 1° O Municipio de Guaraquegaba/PR, por meio da
Secretaria Municipal de Educag@oconsiderando a necessidade
“Institui o Plano Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial
no Municipio de Guaraquegaba” em cumprimento da Lei n°
10.639/2003, com as modificagdes introduzidas com o advento
da Lei n°® 11.645/2008, pelo Municipio de Guaraquegaba.

Art. 2° Fica instituido o Plano Municipal de Promog¢ao da
Igualdade Racial - PLAMPIR, contendo as propostas de agdes
governamentais para a promo¢ao da igualdade racial, conforme
0 Anexo Unico deste decreto.

Art. 3° O PLAMPIR tem como objetivo principal reduzir as
desigualdades étnico-raciais no Municipio de Guaraquecgaba,
com énfase na populagdo negra e nos povos indigenas.

Art. 4° Cabera ao Conselho Municipal de Educagdo o
monitoramento da execu¢do do PLAMPIR.
Promocao da Igualdade Racial a avaliag@o.

Art. 5° As despesas decorrentes da implementagdo do
PLAMPIR ocorrerdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 6° Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Guaraquegaba / PR, em 11 de abril de
2024.

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO INTEGRANTE DO DECRETO N°
088/2024
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

META 1

1.Implementar, na rede escolar publica, a pratica de esportes,
lazer, recreagdo e cultura, valorizando conhecimentos e saberes
dos povos indigenas e das religides de matrizes africanas. 1.
Incentivar que as unidades educacionais fagcam a adesdo a
programas de incentivo federais e estaduais, optando
regularmente por atividades/oficinas que valorizem a histéria e
cultura africana, afro-brasileira e indigena.

2. Promover a vinculagdo entre ensino publico, comunidade
escolar e sociedade, também por meio de programas de
incentivo estaduais e federais, enfatizando a valorizagdo das
manifesta¢des culturais de tradigdo africana, afro-brasileira e
indigena, bem como de seu patrimdnio histérico material e
imaterial nas diversas areas.

3. Articular com as Secretarias Municipais de Esporte, Lazer e
Recreagdao e de Educagdo, a ampliagdo de projetos para a
Educagdo Basica do Municipio, Centros ¢ demais
equipamentos.

META 2
1.Valorizar iniciativas em educacdo das relagdes étnico-raciais,

oriundas de institui¢des de ensino publicas, privadas, terceiro
setor, movimentos sociais ¢ outras organizacdes.
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2. Garantir, em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagdo, a realizagdo de prémios envolvendo a comunidade
escolar, visando fortalecer a visdo critica no que diz respeito ao
racismo institucional no espaco educacional.

3. Apoiar institucionalmente iniciativas da sociedade civil em
parceria com o governo em defesa de educacdo com qualidade
e respeito a diversidade.

META 3

Garantir a educagdo escolar indigena diferenciada e bilingue no
Municipio, com foco no fortalecimento da Educacao Infantil
Indigena e da Educagéo e Cultura Indigena.

1. Garantir a formagdo continuada dos educadores sobre a
cultura Indigena.

2. Realizar palestras municipais sobre educacdo escolar
indigena.

3. Conferir a autonomia na gestdo de seu proprio calendario
escolar, bem como de atividades voltadas para a especificidade
da condi¢do indigena, permitindo e garantindo assim o respeito
a cultura e as tradi¢des indigenas.

4. Fortalecer agdes entre municipio e estado para garantir a
continuidade no ensino fundamental para as criangas indigenas.

META 4

Educagio e relagdes étnico-raciais-Viabilizar a implementagéo
das diretrizes das Leis Federais n°® 10.639, de 2003, e 11.645,
de 2008, por meio do Plano de A¢des Estratégicas de Educagao
para Relagdes Etnico-Raciais.

1. Garantir e fortalecer o funcionamento regular de Grupo de
Trabalho Intersecretarial - Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais.

2. Realizar por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
atividades de formag@o continuada de professores, gestores e
quadro de apoio da rede municipal de ensino,
preferencialmente com evolugdo funcional, incluindo a
Educagdo de Jovens e Adultos — EJA.

3. Implementar a formacdo continuada das equipes da
Coordenadoria Pedagogica.

4. Adquirir e disponibilizar material didatico e paradidatico
especifico sobre historia, cultura e literatura africana, afro-
brasileira e indigena, em conformidade com as Leis Federais n°
10.639, de 2003, e 11.645, de 2008, para discentes e docentes
da rede municipal de ensino.

5. Articular a produgdo e gestdo de materiais didaticos
tematicos sobre “Historia e Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena” para os estudantes da rede municipal de ensino.

6. Fomentar ag¢des que garantam o respeito a diversidade
étnico-racial, com a valorizag@o e preservagdo da cultura negra
e indigena na rede municipal de ensino.

9. Fomentar visitas pedagogicas e culturais das escolas as
comunidades tradicionais de quilombas ¢ aldeias indigenas.
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