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Controle Interno M unicipal

Memorando n° 006/2024

Guaraquecaba, 21 de janeiro de 2025,

Assunto: Encaminha ao Exmo. Prefeito Municipal o Plano Anual de Atividades de
Controle Interno, para o exercicio de 2025, contendo 29 paginas.

Exmo. Sr. Prefeito:

Cumprimentando-o cordialmente, na qualidade de Controladora Interna deste
Municipio, venho por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno, para o exercicio de 2025

submetido & vossa apreciagdo e aprovacdo, e assim enviado ao setor
competente para a devida publicagéo na pagina do Municipio.

Reitero meu compromisso com a transparéncia e a preservagéo da integridade

das informacdes publicas e coloco-me 3 disposicao para auxiliar nas medidas
necessarias para os esclarecimentos dos fatos.

Atenciosamente,

SRV w;_'
Cgmargo, Silveira
Controladora Interna Municipal

Portaria n°121/2024.

C O I f-‘! s s A R e S e

aiaila Wiun. de Aginnistre

m EQL fod

i
5
4

5
S

e
e B g

%
i

Exmo Sr,

Alessandro Carneiro Soares Truchinski
Prefeito Municipal
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1. INTRODUCAO

Nos termos do disposto nos artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federal
do Brasil (1988), no artigo 59 da Lei Complementar n° 101/2000, conjugados
com o disposto na Lei n° 4.320/64 demais normas que regulam as atribuicées
do Sistema de Controle Interno, aos 0rgéos e unidades de controle interno foram
atribuidas, entre outras, competéncias a de proceder g fiscalizacao contabil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial da Unido, Estados e
Municipios e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto 3
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo das subvengdes e rentncias

de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Nesse contexto, para levar a efeito referidas atribuicdes, a Controladoria
Interna do Municipio elaborou o Plano Anual de Atividades de Controle Interno —
PAACI para ser realizado no decorrer do exercicio financeiro de 2025, tomando-
S€ por base as diretrizes das normas de auditoria interna e as boas praticas de
governanca nacional, bem como as orientagées do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, em especial ao contido na nova Cartilha de Diretrizes e Orientagées

sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, publicado em 2024, conforme o
detalhamento constante deste documento.

2. APRESENTACAO

O Controle Interno compreende um conjunto de atividades e
procedimentos de controle incidentes sobre o processo de trabalho da
organizag&o com o objetivo de salvaguardar seuy patriménio, conferir exatidao e
fidelidade nas demonstracées financeiras, promover a eficiéncia operacional e

encorajar a obediéncia as diretrizes tracadas pela administracio.

O presente Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI

estabelece o planejamento das atividades de acompanhamento, monitoramento,
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auditoria interna e fiscalizacdo no ambito do Poder Executivo do municipio de
Guaraquegaba, para o exercicio de 2025

O Acompanhamento consiste em um instrumento de controle utilizado
ao longo de um periodo predeterminado para a observagdo seletiva das
atividades/operagdes executadas pelas unidades administrativas, de modo a
contribuir para que a gestao da instituicéo seja conduzida dentro dos principios
que regem a Administragdo Publica, entre eles: da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia: sempre em busca
do zelo, da eficacia e economicidade no trato com a coisa publica, observando-
se a conformidade na utilizagao dos recursos e o desempenho institucional, com

acompanhamento, controle e avaliacéo dos resultados.

O Monitoramento serd obtido por meio de atividades continua,

avaliagcbes pontuais ou a combinagao de ambas e sera realizado por meio de
operacbes normais e de natureza continua da organizagdo, a exemplo de
atividades de administracdo, de supervisdo e outras executadas pelo corpo
técnico no exercicio de suas fungbes. Serad utilizado para monitorar as
recomendacgdes de auditorias internas realizadas pela CIM, e auditorias externas
realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem como, monitorar

os pedidos do Ministério Publico do Parana.

A Fiscalizagdo buscars comprovar se o objeto dos programas
institucionais existe, se corresponde as especificagées estabelecidas, se atende
as necessidades para as quais foi definido e a legislagdo, se guarda coeréncia
com as condicoes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle

administrativo s&o eficientes e permitem a avaliagdo dos resultados.

A Auditoria Interna tem por objetivo primordial identificar e avaliar os

resultados operacionais na geréncia da coisa publica e o seu exercicio observara
0s aspectos relevantes relacionados a avaliagao dos programas de gestdo. O
estabelecimento de auditorias internas tem a finalidade de identificar transacées

realizadas que nao estejam em consonancia com as politicas determinadas pela

administraggo.
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Com base na legalidade, legitimidade e economicidade, sera exercida g
fiscalizag&o dos registros contabeis, dos aspectos financeiros, do patriménio da
entidade do setor publico e das operagdes relacionadas a eficiéncia e & eficacia
alcancada na execucao das politicas publicas.

Considerando que auditorias/fiscalizacées e acompanhamentos sao
processos constatativos e avaliatérios, e por essa razao s6 produzirao efeitos na
medida em que houver a implementacao das acodes de melhoria em relacdo as
disfungbes apontadas no relatério, a fase de acompanhamento das
recomendagées ou sugestdes de melhoria compreendera o monitoramento
quanto a implementacao das acoes propostas ou justificativa de impossibilidade
apresentada pela unidade auditada/ﬁscaIizada/acompanhada.

A selecao das areas e dos processos Acompanhados, Monitorados,
Auditados e Fiscalizados levardo em consideracdo aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco.

As acbes empreendidas pela Controladoria Interna do Municipio no
exercicio de seu mister tipico respeitam fases proprias de trabalho,
correspondentes a: planejamento, comunicagdo, execugao e monitoramento,

normatizacéo dos procedimentos e elaboragédo de modelos de suas respectivas
pecas.

No processo de aprimoramento das agdes de controle, com vistas a lhes
imprimir carater técnico e efetivo, adotou-se como rotina obrigatdria o

procedimento de acompanhamento e monitoramento.

3. OBJETIVOS

De modo geral, as atividades de acompanhamento, monitoramento e de
auditoria/fiscalizagéo, buscam auxiliar a administragdo do Poder Executivo do

Municipio de Guaraquecgaba no cumprimento dos seus objetivos e metas
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institucionais, verificando sobre tudo a aderéncia as normas e os principios que
regem administragéo publica e se Pautam pela eficiéncia, eficacia e efetividade.
Acrescente-se que os principais objetivos do CIM s&o:

- Garantir com razoavel Se€guranca a regularidade dos atos de gestao;

Promover a eficacia e eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial:

- Promover o fortalecimento dos controles internos das unidades administrativas;
- Minimizar os riscos inerentes ao processo de contratacao:
- Monitorar o cumprimento das determinacoes e recomendacgées do TCE-PR;

- Fortalecer uma equipe para Controladoria Interna Municipal por meio de
capacitagdo constante.

4. CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIiPIO

Com a edicao da Lei Municipal n° 735, de 08 de Maio de 2019, foi criada
o Sistema de Controle Interno Municipal , sendo o orgéo de controle, fiscalizacao,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com
O objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da
Administracao Direta e Indireta do Municipio, alicercado no acompanhamento
dos atos e decisdes exarados pela Administragao Municipal, mediante a emissao
de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na
realizagao de auditorias e inspecgoes.

A Controladoria Geral do Municipio ainda tem as seguintes atribuigoes:
a) avaliar a execucao do orcamento da Administracgo do Municipio;
b) fiscalizar a implementacao e avaliar g execucao dos programas de governo;

c) fazer auditorias sobre g gestao dos recursos publicos sob g responsabilidade

dos orgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio:
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d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual:

€) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia

da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 0rgéos e entidades da
administracao municipal; e

f) apoiar o controle externo No exercicio de sua missao institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena a
responsabilidade solidaria, as acoes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragéo publica e que
resultem em prejuizo ao erario.

A estrutura da Controladoria Interna do Municipio conta atualmente com
(01) um servidor, de provimento efetivo.

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e
auditoriaffiscalizagéo, observargo as normativas e recomendacées do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, em especial ao contido na Cartilha de Diretrizes
e Orientagées sobre Controle Interno para os Jurisdicionados, e as normas

gerais atinentes a Auditoria Governamental.

5.1 Fases

No desenvolvimento das atividades previstas neste plano serao
observadas as seguintes fases:

a) Planejamento: sera realizado o levantamento de dados, legislacao aplicavel
e informagées necessarias para conhecer o objeto e sua complexidade e, a partir
dai, definir a extensao dos exames, metodologia, técnicas e a natureza dos
trabalhos a serem executados. Sera verificado, se for o caso, 3 implementagao

de recomendacoes sugeridas em analises anteriores sobre a matéria.
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b) Execugio: na fase de execucao dos trabalhos, também conhecida como
trabalho de campo, busca-se reunir evidéncias confiaveis, relevantes e uteis por

meio de técnicas de entrevistas e exames documentais onde sao coletados
dados sobre os pontos fortes, falhas e irregularidades.

¢) Relatério: nessa fase serao informados os achados, que decorrem da
Comparagao entre a situagdo encontrada com 0 critério estabelecido,
comprovados por evidéncias e documentados por meio dos papeis de trabalho.
Os achados deverdo, por consequéncia, ocasionar recomendagées,
determinagées ou reconhecimento de boas praticas as areas auditadas,

fiscalizadas e acompanhadas.

6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Controle Interno deve avaliar, por meio de atividades de controle
preventivo e corretivo, os atos de gestéo, os processos e procedimentos
Operacionais e os controles internos administrativos, focando na melhoria da

gualidade dos servigos prestados, na racionalidade dos gastos publicos e no
combate ao desperdicio.

As atividades planejadas para o ano de 2025 foram compatibilizadas de
acordo com a disponibilidade de execugao de servidor no controle interno, dado
o fato que no momento so possuimos 01 funcionario que responde pelo CIM, o

que levard, a principio, a aplicacao pelo método de amostragem.

Por dever e cautela, considerando a impossibilidade de se verificar e
avaliar a totalidade dos atos, contratos, agles, projetos e processos em
desenvolvimento no ambito do Poder Executivo do Municipio de Guaraguecaba
apresenta um conjunto de acoes a serem realizadas pela Controladoria Interna
do Municipio a partir da prévia de procedimentos, embasada em critérios

objetivos de relevancia, materialidade, criticidade e risco.

a) Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios oy

financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente

8
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geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade ou acao).

b) Relevancia: significa a importancia oy papel desempenhado por uma

questao, situagdo ou unidade administrativa em relacé@o a atividade finalistica do
poder executivo.

c) Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas oy potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da
composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos

pontos de controle com riscos Operacionais latentes etc.

d) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades.

6.1 Diretrizes especificas das atribui¢des do Controle Interno para 2025

rEestag::?io de Contas Anual - Exercicio Financeiro de 2024 7
Setor Prefeitura
Etapas Acompanhar a elaboragéo do PCA do Poder Executivo Municipal
—Administracdo Direta e Indireta, relativo ao exercicio financeiro
de 2024.
Meétodo Analisar os itens a serem avaliados pelo TCE-PR e providenciar a

documentacao necessaria, para elaboragdo do relatério de
Controle Interno, parte integrante da PCA-2024.

Cobrar o encaminhamento pelo Poder Executivo da prestacdo de
contas anual para a Cimara Municipal;

Acompanhar os julgamentos das prestagbes de contas pelo
TCE/PR e pela Cadmara Municipal.

R
Justificativa Atender ao contido na Instrugdo Normativa ne 172/2022 do
TCE-PR - Para o executivo.

Periodo Fevereiro e Margo de 2025

]
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Setor

SRR .
Etapas

Método

Justificativa

PROGOV - Avaliag5o dos resultados de 2024

Prefeitura ———————

Acompanhar os resultados obtidos na avaliagdo de Contas
Municipais de Governo, relativo ao exercicio financeiro de 2024,

Recomendar adequacdes nas dreas mais deficitérias.

Acompanhar os resultados disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, em link proprio do mesmo.

Averiguar as dreas com pontuagdo mais baixa.

Atender ao contido na Instru¢do Normativa ne 172/2022 do
TCE-PR.

Periodo Quando os dados forem disponibilizados pelo TCE-PR

DROGOV — Exercicio Financeiro de 2025
Setor Prefeitura
Etapas Acompanhar o cadastro de interlocutores Municipais no

Programa de avaliacdo de Contas Municipais de Governo,
relativo ao exercicio financeiro de 2025.

Acompanhar o periodo avaliativo de envio de respostas aos
formuldrios de avaliagdo de politicas publicas.

Métoda

Enviar e-mail com o link para cadastro para as secretarias
envolvidas.

Acompanhar o preenchimento dos questionarios avaliativos.

Acompanhar e cobrar cumprimento de prazo.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 79 e 14, da Instrucdo Normativa
n® 172/2022 do TCE-PR.

Atender os prazos contidos na Agenda de ObrigacGes para 2025

Periodo

Quando os dados forem disponibilizados pelo TCE-PR

10
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Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - Percentual

Acompanhar a aplicacdo pelo Municipio do  minimo
Constitucional de 25% dos recursos recebidos no decorrer do
exercicio de 2025, provenientes de Impostos e demais

Setor Secretaria Municipal de Educagdo

Etapas
transferéncias em despesas com a Manutengdo e o
Desenvolvimento do Ensino.

Método

Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com
manutencdo e desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo
Sistema de Gestdo do Municipio, nos moldes do Anexo &, da LDB,
artigo 72, que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido no artigo 212, da Constituicio Federal de
1988.

Periodo

Trimestral

Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — FUNDEB

Setor Secretaria Municipal de Educacdo

Etapas Acompanhar a aplicacio pelo Municipio do minimo de 70% das
receitas do CACS-FUNDEB na remuneracao do magistério e de
95% de aplicagdo dos recursos do FUNDEB.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com

manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino — MDE, emitido pelo
Sistema de Gest3o do Municipio, nos moldes do Anexo 8, da LDB,
artigo 72, que compde a RREO.

Justificativa

Atender ao contido na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro

de 2020 e na Lei Municipal n2 5.231/2021, de 24 de marc¢o de
2021,

Periodo

Trimestral

11
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Comité Municipal do Transporte Escolar

Setor Secretaria Municipal de Educacéo

Etapas Solicitar o parecer do Comité em relagdo as competéncias
descritas no art. 17 da Resolugdo ne 777/2013-GS/SEED.

Método Avaliar a Lei de criacio do comité e o ato de nomeacgao dos
membros,

Analisar o Parecer emitido pelo Comité.

Justificativa Atender ao contido no artigo 17 da Resolucgo ne 777/2013-
GS/SEED.
Periodo semestral

Agdes e Servigos Publicos realizados na Satde

Setor Secretaria Municipal de Satde

Etapas Acompanhar a aplicacio pelo Municipio do minimo
Constitucional de 15% dos recursos recebidos no decorrer do
exercicio de 2025. provenientes de Impostos e demais
transferéncias, em despesas com acdes e servicos publicos,
efetivamente realizadas com Sadde.

Método Analisar o demonstrativo das receitas e despesas com Acdes e
Servigos publicos de saude, emitido pelo Sistema de Gestdo do
Municipio, nos moldes do Anexo 12, da LC 141/2012, artigo 35,
que compde a RREQ.

Justificativa Atender ao contido no artigo 79, da Lei Complementar n® 141,
de 13 de janeiro de 2012.

LPerfodo Trimestral

12
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e D

Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentsria — RREO
Setor Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Contabilidade

Acompanhar a publicacdo dos demonstrativos relativos ao
RREO do exercicio de 2025,

Acompanhar a publicagdo do RREO, no didrio oficial eletrénico
do Municipio.

Atender ao contido no artigo 52 e 53 da LRF.

Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro e Novembro de 2025.

—_—

Relatério de Gest3o Fiscal — RGF

\————‘h‘\_ﬁ__ﬂj

Setor

Etapas

Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Contabilidade

Acompanhar a publicacdo dos demonstrativos relativos ao RGF
do exercicio de 2025.

Método

Justificativa

Acompanhar a publicagdo do RGF, no diario oficial eletrénico do
Municipio.

Atender ao contido no artigo 54 e 55 da LRF.

Periodo

Janeiro, Maio e Setembro de 2025.

IS

ﬁudiéncia Publica de avaliacio do cumprimento das Metas Fiscais

Setor

Etapas

Método

Secretaria Municipal de Fazenda / Contabilidade

Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas das metas
fiscais, referente aos quadrimestres de 2025.

Avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no PPA,
LDO e LOA.

J\

13
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Acompanhar as audiéncias

Justificativa Atender ao contido no § 49, art. 92 da LRF.

Fevereiro, Maio e Setembro de 2025,

Audiéncia Publica de avaliacdo das acdes em Saude Publica
L S ol
Setor Secretaria Municipal de Saude

b gee. N
Etapas Acompanhar a realizacdo das audiéncias publicas de avaliacio

das agBes em sadde publica, referente aos quadrimestres de

Periodo

2025,
T > , =
Método Acompanhar o seccional de controle interno na elaboracdo da
apresentacdo.

Acompanhar a apresenta¢do da audiéncia.

|
Justificativa Atender ao contido na Lej Complementar ne 141, de 13 de

janeiro de 2012 e nas Instrugdes Normativas ne 58/2011 e
70/2012, ambas do TCE-PR.

Periodo Fevereiro, Maio e Setembro de 2025.

—

Elaboracdo do PPA — 2026 3 2029

Setor Secretaria Municipal de Planejamento

Etapas Acompanhar a elaboracio Plano plurianual, para o quadriénio
2026 a 2029

Método Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Planejamento,

na elaboracdo do PPA,

Acompanhar a apresentacdo em audiéncia.

Justificativa Atender ao contido no artigo 165 da Constitui¢io Federal de
1988.
Periodo Marco de 2025

e

14
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Elaborag3o da LDO e LOA 2026

Secretaria Municipal de Planejamento

Acompanhar 3 elaboracdo dos instrumentos de planejamento
para o exercicio de 2026.

Acompanhar a equipe da Secretaria Municipal de Coordenacso
e Planejamento, na elaboragdo da LDO e LOA 2026.

Acompanhar as audiéncias Publicas.

Justificativa Atender ao contido no artigo 165 da Constit

1988.

Abril e Setembro de 2025

Conselho de Controle Social do FUNDEB

uicdo Federal de

Periodo

Secretaria Municipal de Educacio

Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho -FUNDEB.
Método Avaliar a regularidade do ato de nomeagdo dos membros do

conselho e se a composicdo do conselho atende a legislacio.

A regularidade das reunides, através da apresentacdo das atas
das reunides.

Verificar se as informagdes prestadas pelo municipio est3o
adequadas, através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2024 e em
relacdo a remuneracdo do magistério — aplica¢do de no minimo
70% das receitas do -FUNDEB no exercicio de 2024.

__H___‘_Hi_ﬁ__ —
Justificativa Atender ao contido na Lej Federal n® 14.113, de 25 de dezembro

de 2020 e na Lei Municipal ne 5.231/2021, de 24 de margo de
2021.

Periodo Junho e Dezembro de 2025

15
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Conselho Municipal de Satde
Setor Secretaria Municipal de Sadde

Etapas Acompanhar a regularidade do Conselho Municipal de Saude
T e ey . 3
Metodo Avaliar a regularidade do ato de nomeacdo dos membros do

conselho e se a composicio do conselho atende a legislacdo.

A regularidade das reunides, através da apresentacio das atas
das reunides.

Verificar se as informagées prestadas pelo municipio est3o
adequadas, através de consulta ao presidente do conselho.

Solicitar o parecer do conselho referente as contas de 2025,

I
Justificativa Atender ao contido na Lej Complementar ne 141/2012,

Periodo Junho e Dezembro de 2025

Eoncessé’o de didrias e Ressarcimentos

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar a concessio de didrias, seguindo o principio da
economicidade, razoabilidade e interesse publico.

Meétodo Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de
despesa 3.3.90.14 e 3.3.90.93, do sistema de gestdo do
municipio.

Justificativa Atender ao contido na Lej Municipal de concess3o de didrias e

ressarcimentos e no Estatuto dos servidores publicos municipais.

Periodo Trimestral

ﬁ’atriménio Publico

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Acompanhar as atividades do Departamento de Gestio
L Patrimonial.

- ]
16



Método

Justificativa

Periodo

Setor

Etapas

Método

Justificativa

Controle de Frota — combustivel|
P SR S
Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

o= e b |

Perie e e e
Periodo quadrimestral

Prefeitu ra U nical de

Controle Interno Municipal

Avaliar a comissio permanente de inventario, avaliacdo,
depreciacdo e reavaliagcdo de bens méveis e imoveis.

Solicitar relatério dos bens patrimoniais.

Acompanhar as atividades, por amostragem dos membros da
comissdo.

Atender a legislacio atinente ao caso.

Semestral

Acompanhar as atividades do Departamento de Gestio
Patrimonial.

Verificar os lancamentos junto ao SIM/AM,

Solicitar relatério dos combustiveis.

Solicitar os dirios de bordo da frota.

Atender as recomendacdes do TCE-PR

Deslocamento da Frota %

Justificativa

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeityra
Etapas Acompanhar os deslocamentos realizados pela frota municipal.
Método

Avaliar por amostragem se a frota municipal estd sendo utilizada
de forma eficiente,

Atender ao principio da economicidade e eficiéncia.

Periodo Quadrimestral
%J\ s
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Arrecadacdo e Investimento

Secretaria Municipal de Fazenda

Monitorar a evolucdo da arrecadagdo comparando com os
empenhos emitidos.

Método Emitir relatério de receitas arrecadadas e de empenhos emitidos

no sistema de gest3o do municipio.

Analisar a situacio das fontes de recursos, em especial das
vinculadas.

Recomendar 3 limitacdo de empenhos, quando necessario, nas
situagbes condicionadas pelas limitacées impostas pela LRF.

Justificativa Atender ao contido no artigo 09 da LRF,

Periodo Margo, Maio, Julho, Setembro,Novembro e Dezembro de 2025,

Sistema de Informacges Municipais - Atos Municipais (SIm/AMm)

Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura
—— —
Etapas Acompanhar as remessas enviadas;

Acompanhar o atendimento dos prazos da agenda de
obrigacdes.

Monitorar o trabalho dos responsaveis pelas informacdes junto

ao SIM/AM.

Meétodo

Justificativa Atender ao contido nas normativas do TCE-PR.

Periodo Janeiro a dezembro de 2025,

Ouvidoria Municipal

Setor Quvidoria Municipal

Etapas Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal, de acordﬂ
com a legislagao vigente,

Método Monitorar o funcionamento da ouvidoria municipal.

Emitir relatério das principais solicitacSes.
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de

Justificativa Atender ao contido na Lej n? 13.460, de 26 de junho de 2017 e
determinacio do TCE-PR

Periodo Janeiro a Dezembro de 2025,

Portal da Transparéncia
Setor

Todas as unidades administrativas

== SO T, e ]
Etapas Monitorar as informacges disponibilizadas no Portal da

Transparéncia do Municipio
WW
Avaliar os demais indices de avaliacio.

W Atender ao contido na Lej Complementar ne 131/2009.

Atender as recomendagBes do Ministério Pablico de Contas, do
Tribunal de Contas do Estado do Parang e do Ministério Publico
do Estado do Parana.

Periodo

Janeiro a Dezembro de 2025

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Setor Secretaria Municipal de Administracdo
ES——— R

Etapas Monitorar a aplicacio pelo Municipio de no méximo 48,6%
(limite de alerta) em despesas com pessoal sobre 3 Receita
Corrente Liquida no decorrer do exercicio de 2025.

Monitorar as despesas com pessoal, agbes para reducio do
limite no caso de alertas, acompanhamento da necessidade e
regularidade de pagamento de horas extras e necessidades de
recursos humanos.

P |
Método Analisar o demonstrativo de Despesas com Pessoal, emitido do
Sistema de Gestio do Municipio, nos moldes do Anexo 1, da LRF,

artigo 55, inciso I, alinea “a”, que compde a RGF.
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Emitir relatério de empenhos por secretaria no elemento de

despesa 3.1.90.13.00 e 3.1.90.11.00 do sistema de gestdo do
municipio.

Justificativa Atender ao contido no inciso Il do §12 do art. 59 da LRF.

Transferéncias Voluntsrias Concedidas
Setor Todas as Unidades Administrativas da Prefeitura

Etapas Monitorar os processos de transferéncias voluntarias
concedidas pelo municipio as Organizacées da Sociedade Civil.

T e ey o TG
Método Acompanhar os dados inseridos no SIT do TCE-PR,

Avaliar por amostragem documentacio aprestada pelas
entidades,

Periodo

Verificar se o processo seguiu os tramites legais,

Justificativa Atender ao que disp&e a Lej no 13.019/2014 e alteracdes, e o

Decreto Municipal ne 062/2017.

Periodo Marco, Maio, Julho, Setembro, Novembro e Dezembro de 2025.

N
S s =S
Receitas

Setor Secretaria Municipal de Fazenda
SR
Etapas Monitorar a implantacio dos achados constatados durante o

Plano Anual de Fiscalizacdo , realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

___—'_'___—'_ - . -~
Método Solicitar para a secretaria o atendimento das recomendacgées
apresentadas pelo TCE-PR no relatério de fiscalizacdo,

_*———_'—-_——' - . -~
Justificativa Atender ao contido no Plano Anual de Fiscalizacdo do TCE-PR.

EER RS |
Periodo Quadrimestral
%\J
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Obras Publicas

Setor

b b Ml |
Etapas

Método

Justificativa

Periodo

IS

Secretaria Municipal de Planejamento

Monitorar o atendimento dos achados constatados durante o
Plano Anual de Fiscalizagdo , realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

Solicitar para a secretaria o atendimento das recomendacdes
apresentadas pelo TCE-PR no relatério de fiscalizagdo.

Atender ao relatério de Fiscalizagdo do TCE-PR.

Quadrimestral

— e e |

Cobranga administrativa da Divida Ativa

Setor

Secretaria Municipal de Fazenda

Etapas

Monitorar os procedimentos administrativos relacionados 3
cobranga administrativa da divida ativa.

Monitorar se os dados sobre divida ativa estdo sendo publicado
no Portal de Transparéncia do Municipio

Método

Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatério dos
procedimentos instaurados;

Avaliar se 0s mesmo atendem ao contido na legislaco vigente.

Justificativa

Atender ao que dispde a Lei Municipal n? 5.134/2019, a Lej
Complementar n? 026/2002 e as Recomendaces do Tribunal de
Contas do Estado do Paran4.

Periodo

Janeiro a dezembro de 2025

-

Créditos Tributdrios e n3o Tributarios

Setor

Secretaria Municipal de Fazenda
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Etapas Monitorar  os  procedimentos administrativos  internos |

relacionados a baixa ou cancelamento créditos tributarios ou
ndo tributarios, inscritos ou n3o em divida ativa.

8

Método Solicitar a Secretaria Municipal de Fazenda relatério dos
procedimentos instaurados;

Avaliar se os mesmos atendem ao contido na legislacio vigente.

| EE———— ]

Justificativa Atender ao que dispde a Lei Municipal n? 5.134/2019, a Lej
Complementar n® 026/2002 e as Recomenda¢des do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Periodo Janeiro a dezembro de 2025.

]

Observagdo: Setor — Onde sers feito. Etapas — O que sera feito. Método — Como sers
feito. Justificativa — Por que sera feito. Periodo — Quando sers feito.

6.2 Atividades de Auditoria

As atividades de auditoria seguirao o contido na Lei n°735/2019 Cap.|
artigo 2 (C) que disp&e no sistema de Controle Interno.

Considerando que a realizagdo de auditoria interma deve ser
independente, objetiva e imparcial, livre de interferéncias na determinacéo do
escopo e da execugdo dos trabalhos e na comunicagdo de resultados:
Considerando que fungéo das auditorias internas estdo relacionadas as do
respectivo Orgao, ndo se confundindo com atividades de assessoramento

juridico, destacando-se:
a) prestar informagées aos gestores;

b) alertar a Administracao acerca da ocorréncia de eventuais impropriedades e
irregularidades;

¢) zelar pela realizacao dos objetivos e metas institucionais:

d) assegurar a consecucéo da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;
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e) garantir o cumprimento das normas tecnicas, administrativas e legais.

Considerando que para cada atividade realizada, a unidade de auditoria interna
deve elaborar relatorio, parecer, informagéo, certificado ou nota, e que esses
documentos devem refletir 0s resultados dos exames efetuados, de acordo com
a forma ou o tipo de atividade;

7. ASSESSORAMENTO

Durante o exercicio financeiro de 2025, além dos acompanhamentos,
monitoramento e auditorias, relacionadas no item 6, buscar-se-a em parceria
com a Procuradoria Geral do Municipio e demais unidades administrativas,

implantar normativas, nas areas mais relevantes e criticas da administragéo
publica.

8. ACOES DE CAPACITAGAO

Aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades da CIM,
por meio da participacdo em cursos presenciais e EAD ministrados pela Escola
de Gestdo Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e outras

instituicbes, com temas relevantes ao Controle Interno.

Entendemos que a participagado em cursos e capacitacdes, ndo so dos
servidores da Controladoria, mas de todos 0s demais servidores, ndo sdo custos,

e sim um investimento na qualidade dos servigos publicos.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades de Controle Interno no exercicio de 2025 poderdo ser
alteradas em decorréncia de pedidos especificos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(APA, Demandas CACO e Integra).
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As eventuais alteragées no que tange ao periodo de realizacéo e ao
numero de dias Uteis serdo detalhadas e informadas pelo controle interno nos
devidos Processos Administrativos, visando adequar a programacio as

demandas e a realidade da Controladoria Interna do Municipio, e o periodo de
férias dos servidores.

A titulo de controle preventivo, além do exposto no cronograma de
atividades, serdo acompanhados oportunamente, alguns processos licitatorios
em todas as suas fases, contratagdes emergenciais, se houver, bem como
contratagbes por inexigibilidade ou dispensa de licitagdo. Assim como

acompanhamento nos procedimentos de PAD e Sindicancias.

Os diagnosticos de auditoria, quando houver sugestdo de melhorias ao
setor correspondente, serdo apresentados e submetidos a aprovacao da gestao
superior, que verificara a pertinéncia do sugerido, bem como a viabilidade de sua
adogao, levando em consideragdo as metas estrategicas estabelecidas para
toda a instituicao.

Guaraquegaba, Estado do Parana, 21 de janeiro de 2025.

[ P
'le\.\'{uv(J\)
Jeisim argo, Silveira
roladqra Interna

Portaria n® 121/2024
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11.CRONOGRAMA

DIRETRIZES‘%PARA 2025 Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul | Ago | set Out | Nov | Dez
i 1

Prestacdo de Contas Anual -
Exercicio Financeiro de 2024

PROGOV - Avaliacdo dos resultados ' o
de 2024 oy i

PROGOV - Exercicio Financeiro de
2025

Manutencio e Desenvolvimento do
Ensino — Percentuyal

Manutencio e Desenvolvimento do
Ensino-FUNDER

Comité Municipal do Transporte
Escolar

Acdes e Servicos Publicos realizados
na Saude

Relatério Resumido da Execucdo
Or¢amentéria — RREQ

Relatério de Gest3o Fiscal — RGF

Audiéncia Publica de avaliacdo do
cumprimento das Metas Fiscais

Audiéncia Publica de avaliacdo das
acdes em Saude Publica

Elaboragdio do ppA — 2026 a 2029

Elaboracdo da LDO e LOA 2026

Conselho de Controle Social do i
FUNDEB ¥ 1

Conselho Municipal de Saude

Concessdo de digrias e
Ressarcimentos

Patriménio Publico

Controle de Frotg — combustivel|

Deslocamento da Frota

Arrecadacdo e Investimento
[ e |
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Sistema de Informacdes Municipais
- Atos Municipais

Ouvideria Municipal

Portal da Transparéncia

Processos licitatérios

Despesa com Pessoal — Horas Extras

Transferéncias Voluntarias
Concedidas

Receitas

Obras Publicas

Cobranga administrativa da divida
ativa

Créditos Tributérios e nio
Tributarios
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