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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024

O Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, juntamente com a Comissdao Permanente de Processos de
Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a Contratagao de Pessoal Por
Tempo Determinado, designada pelo Decreto Municipal n2 007/2024, alterada pelo
Decreto n2 155 de 18 de junho de 2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios
do Parana em 19/06/2024 e pelo Decreto n2 161/2024, no uso de suas atribuices
legais, com observancia as disposi¢des do presente Edital, em consonancia com o art.
37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n2 052/2021 e demais
legislacbes pertinentes em vigor, bem como a autorizagdo da Chefe do Poder
Executivo Municipal, TORNA PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a
abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo, por prazo
determinado, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado para ACS serd realizado pela Comissdo Permanente
de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para a
Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, designada pelo Decreto Municipal
n2 007/2024, alterada pelo Decreto n2 155 de 18 de junho de 2024, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Parana em 19/06/2024, e alterado pelo Decreto n?
161/2024, respectivamente, obedecidas as normas e condicdes deste Edital e
Seus anexos.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de até 03 (trés) dias a partir da
publicacdo oficial.

Para requerer a impugnacao deste Edital, o impugnante devera protocolar junto ao
Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Guaraquecaba/Pr, e devera
conter o item/subitem questionado, devidamente fundamentado e enderecado a
Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo
Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado.

Os possiveis pedidos de impugnacao deste Edital serdo apreciados pela referida
Comissdo, a qual se constitui como ultima e Unica instancia recursal no @mbito deste
Processo Seletivo Simplificado.

Havendo impugnacdo ao Edital e sendo a impugnacdo acatada pela Comissdo
Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste Seletivo Simplificado Para
a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado, podera ser reaberto o prazo das
inscricdes.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as
contratacdes dele decorrente, podera ser adiado, revogado por razdes de interesse
publico decorrentes de fatos supervenientes, devidamente comprovado, ou anulado,
no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
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observados os principios do contraditdrio e ampla defesa.

Em casos de aditamento, revogacdo ou anulacdo, nos termos do subitem anterior,
ndao haverd obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndo poderd alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretac¢do deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicag¢des ao
longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo Simplificado pelo endereco
eletronico www.guaraguecaba.pr.gov.br, como também pelo Diario Oficial dos
Municipios do Parand pelo endereco eletrénico
https://www.diariomunicipal.com.br, ndo podendo alegar desconhecimento ou
discordancia.

A participagdao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndao implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacgao
e contatacdo, ficando reservado ao Municipio de Guaraquecaba/Pr o direito de
proceder as contratacdes, dentro do numero de vagas estabelecidas neste edital,
obedecendo a ordem de Classificacao Final e ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

A inscricdes, comprovacdo de titulos e a entrega dos documentos deverdao ser
enderecadas a Comissdo Permanente de Processos de Selecdo de Pessoal, via Teste
Seletivo Simplificado Para a Contratacdo de Pessoal Por Tempo Determinado,
protocoladas junto ao setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Guaraquecaba/Pr,
de forma presencial.

DO OBIJETIVO:

O Processo Seletivo que consistird na analise de PROVA DE TITULOS e PROVA
PRATICA, com o objetivo da selecdo para a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, a fim de suprir, em cardter excepcional e temporario até a data de
31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogdvel, se for de interesse da
Administracao Publica.

Os cargos e vagas abaixo relacionados irdo atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude, na sede, e em comunidades estabelecidas no continente e
ilhas deste Municipio.

. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO:

Encontra-se aberta, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo,
0s seguintes cargos para Secretaria Municipal de Saude:

FUNCAO REQUISITO MINIMO | CARGA | REMUNE | N2 VAGAS

HORAR | RACAO | POR LOCALIDADE
IA

AGENTE Ser domiciliado na | 40 RS 03 - SEDE;

COMUNITARI | 4rea da comunidade | horas 2.824,00 | 01 -BATUVA/COMUNIDADE
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O DE SAUDE em que atuar; semana | + QUILOMBOLA/UTINGA
Ter concluido, com | is Insalubri | o1 -
aproveitamento, dade TROMOMO/TAQUANDUVA
curso de qualificacdo JENGENHO
basica  para  a 01 - TAGACABA DE CIMA
formacdo de Agente 01—
gof';“f"ta”o de CANUDAL/SEBUI/RITA/VILA
aude; _ FATIMA
Ter concluido o ensino 0 o 0 D0
fundamental. 1-POTINGA/RIO D
CEDRO
01 — ILHA RASA/P.
LANCO/MARINA
01 ILHA DE ALMEIDA
01 -ILHAS DE
MEDEIROS/MASSARAPUA

3.2. O (A) s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificacdo final
for convocado (a) s para a assinatura do contrato, deverd(ao) atuar na execugdo das
atribuicdes funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigacdes contidas
neste edital.

4, DASINSCRIC@ES

4.1. Serao realizadas no periodo de 25 de junho a 01 de julho de 2024, de forma
presencial na Rua Major Domingos do Nascimento, 46, centro, Guaraquecaba/PR
(prédio da Prefeitura) em dias Uteis e horario de expediente.

4.2. O candidato (a) devera acessar o site http://www.guaraguecaba.pr.gov.br,
imprimir o edital e seu Requerimento de Inscricdo — Anexo |, dirigir-se a sede do
Municipio de Guaraqueg¢aba—PR, sito a Rua Major Domingos Nascimento, 46 —
Centro — Guaraquecaba/PR, para a entrega da documentacgao solicitada, “Originais,
ou cépias autenticadas, OU AUTENTICADA POR MEMBRO DA COMISSAO” para fins
de analise da comissao.

4.3. O Anexo | (REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) e o Anexo |l
(REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A), deverdo ser impressos, pois
servirdo de confirmacdo da inscricdo do candidato.

4.4. Apds preencher devidamente o Requerimento de Inscricdo (Anexos | e l),
juntamente com toda documentacdo exigida, o(a) candidato(a) devera dirigir-se a
sede da Prefeitura Municipal no endereco: Rua Major Domingos do Nascimento, 46
Centro, Guaraquecgaba/Parand, para autenticar suas documentagdes.

4.5. Apos as documentacdes autenticadas, os candidatos deverdo dirigir - se ao
Protocolo Geral da sede do Municipio de Guaraquecaba —Pr sito rua Major
Domingos do Nascimento, 46, centro, para protocolar as documentacdes solicitadas
para fins de andlise da comissao.

4.6. Os hordrios para protocolar a documentacdo exigida conforme o presente edital,
serd das 08h00mim a 11h30min e das 13h00min as 17h30min podendo ser feita pelo
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préprio candidato, ou seu representante legal, mediante procuracdo com firma
devidamente reconhecida em Cartoério.

4.7. A inscricdo sera gratuita e ndo sera aceita fora dos prazos e horarios acima
mencionados.
4.8. Serdao documentos obrigatdrios para inscricdao, e que deverao ser mencionados

na Relagao de Titulos (Anexo Il):

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF — Cdpia autenticada.

b) Comprovante de Residéncia;

c) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdao, conforme exigido para o cargo
pretendido - Cdpia autenticada

d) Titulos — Cépia(s) autenticada(s).

e) Todos os Documentos serdao Autenticados pelos Membros da Comissao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E DA PROVA DE TiTULOS (FASE 1):

5.1. As inscrigdes serado realizadas exclusivamente em conformidade com o item
4, deste edital, com o(a) candidato(a) imprimindo e preenchendo TODOS os campos
solicitados no requerimento, inclusive localidade do exercicio da fungdo. (Anexo | e
II), e anexar a este o envelope do candidato contendo em seu interior as cdpias
legiveis e autenticadas dos documentos pessoais e dos titulos.

5.2. E obrigatério a apresentacdo do Requerimento de Inscricio (Anexo ),
indicando a Descricdo do Documento/Titulo apresentado.
5.3. O ANEXO Il (RELACAO DE TITULOS) DEVERA SER APRESENTADO

OBRIGATORIAMENTE NO INTERIOR DO ENVELOPE.

5.4. Caso o candidato seja portador de Deficiéncia Fisica, deverd, marcar a opc¢ao
“SIM” no Requerimento de Inscricdo (Anexo |), bem como, o tipo de deficiéncia, e
especificar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, se for o caso.

5.5. Serd obrigatério ao candidato que se declarar portador de deficiéncia, a
apresentacdo do Laudo Médico (Anexo VI), devidamente preenchido, assinado e
carimbado por profissional credenciado. O referido Laudo dever3,
obrigatoriamente, ser incluso no interior do envelope do candidato no ato da
inscrigao.

5.6. Os documentos mencionados na Relacdo de Titulos (Anexo Il) deverdo ser
apresentados (entregues) no ato da inscricdo, dentro de um envelope identificado
com o nome do(a) candidato(a), devidamente lacrado e inviolavel, o qual deverdser
aberto apenas pela Comissao Especial de Selecdao de Pessoal.

5.7. Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscricdo de candidato (a)s que nao
atenderem as alineas dos subitens anteriores, em especial o item 5.3,0u estejam
incompletos, mesmo que o candidato(a) se comprometa a complementa-las em
data posterior.

5.8. Osdocumentos apresentados no interior do envelope no ato dainscricdo ndo
serao devolvidos, ficando em posse da Comissdo para arquivo e futuras pesquisas.
5.9. A apresentacao dos titulos (Fase 1), se dard por fotocdpia autenticada e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Caso isso venha a
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ocorrer, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital serdo
considerados nulos (cancelados).

5.10. Na&o serdo admitidas, em hipétese alguma, duas ou mais inscricdes do mesmo
candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital. Caso isso ocorra, o candidato
devera solicitar por escrito através de requerimento, que devera ser protocolado em
nome da Comissado Especial de Selecdo de Pessoal, junto ao Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal, dentro do prazo para inscricao, solicitando a retirada de
uma ou mais inscrigoes.

5.11. Caso a Comissdao comprove a duplicidade de um mesmo candidato para duas
ou mais inscricdes e/ou cargos, e encerrado o prazo determinado, conforme
mencionado no item anterior, o candidato terd ambas as inscricbes canceladas, e a
Comissdo ird registrar o ocorrido em ata.

5.12. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem
como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas
neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

5.13. Cancelada ainscricdo, serdao anulados todos os atos dela decorrentes.

DAS INSCRICOES POR PROCURACAO:

6.1. Serdo admitidas as inscricdes por terceiros, mediante procuracdo publica ou
particular (Anexo V), com firma reconhecida em cartério.

6.2. As procuracdes deverdo estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a), caso contrario, ndo serao
considerados validos.

6.3. O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada
a inscricao.

6.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscricao
ou em sua entrega.

DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, sdo aquelas
gue se enquadram nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado ao direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdao portadoras, em um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n? 2, de 23 de maio de 2001.

7.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd mencionar em seu
envelope de documentos (Na frente): “Pessoa com Deficiéncia” ou “Concorrendo a
Vaga Especial”, apresentando Laudo Médico, original ou cdpia legivel e autenticada
em cartdrio), emitido ha menos de um ano, caso ndo contiver expressamente gue
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se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, preenchendo o
requerimento, solicitando desta forma, vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢dao no formulario de inscricao.

7.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

7.5. Aspessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ses especiais previstas no
Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente em seu Art.40, participardo do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.
7.7. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasidao da
inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

7.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de
deficiéncia, se nao providas, por falta de candidatos ou pela reprovacgao, na sele¢do ou
na pericia médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria.

DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

8.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

8.2. Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

8.3. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracdo assinada pelo candidato;

8.4. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;

8.5. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20;

8.6. Residir obrigatoriamente no local de atuacao.

09. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES — PROVA PRATICA — FASE 2: CONFORME
DATAS E CRITERIOS A SEREM DEFINIDOS EM EDITAL ESPECIFICO
9.1. Objetiva-se com a Prova Pratica, avaliar as habilidades e atitudes indispensaveis
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ao desempenho da funcdo pretendida.
9.2. Da avaliacdo por Prova Pratica para os respectivos cargos a pontuacdo sera de
0 (zero) a 55 (cinquenta e cinco) pontos, no maximo.

9.1.1. Pratica:

a) os candidatos serdao avaliados por Comissdao devidamente composta por
Servidores atuantes da area especifica relacionada ao cargopretendido.

9.1.2. Os candidatos classificados, conforme divulgado no resultado
definitivo da prova de titulos (Fase 1), deverdao comparecer para as avaliagOes,
conforme cargos, locais, datas e horarios a ser definido em Edital Especifico.

9.1.3. Da pontuacdo de média final para todos os cargos, o cdlculo sera a
soma dos resultados da Prova de Titulos com o resultado da Prova Pratica.

10. LOCALIDADE ESCOLHIDA:

10.1.0 profissional serd contratado pelo Municipio de Guaraquecaba, e trabalhara
na localidade escolhida no ato da inscrigao.

10.2.As atribui¢des dos cargos estdao descritas no Anexo lll.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

11.1. Encerrado o processo de avaliacdo das fases 1 e 2, e os prazos recursais, 0
Edital contendo o Resultado Definitivo Final, sera divulgado através do Diario Oficial
do Municipio bem como, no site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, e ainda,
afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba/PR.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

12.1. O presente Processo Seletivo terd validade até a data de 31/12/2024,
podendo ser prorrogavel, se for de interesse da Administracao Publica.

12.2. Aaprovacao no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito
a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado aobservancia das
disposicOes legais pertinente, do prazo de validade e a necessidade do servico
publico.

13. NATUREZA, FORMA E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
13.1. O Processo Seletivo sera através de Prova de Titulos e Prova Pratica sendo

de carater classificatdrio, devendo os candidatos preencher os requisitos minimos
de cada cargo.

14. DA ANALISE DOS TiTULOS:

14.1. A prova de titulos sera de carater classificatorio.

14.2. Deverdo ser considerados como titulos habeis para avaliacdo e pontuacdo os
cursos desenvolvidos na area de atuacdo especifica do ACS, conforme quadro abaixo:

| TiTULOS | PONTOS P/ | DOCUMENTOS EXIGIDOS | PONTUAGAO |
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O candidato deve
excluir periodo de
tempo de servigo
ja utilizado ou em
processo de
utilizacao para
Aposentadoria

competente, ou registro
em Carteira de Trabalho,
acompanhada de
Declaracdo Pessoal de
gue ndo utilizou ou estd
em processo de utilizagao
do tempo de servico para
sob as

aposentadoria,

penas da lei

TITULO MAXIMA
Certificados Certificados até | Certificados ou | 20 pontos
08 horas = 0,50; o
declaracdes de
Certificado de 08 | participacao emitida
a 100 horas = .
1,50; pelos orgaos
ministradores dos
Certificados
acima de 100 eventos.
horas = 2,00. Apenas serao aceitos
certificados  expedidos
nos ultimos 03 (trés) anos
e relacionados com a area
de atuacao.
Experiéncia 1,0 ponto a cada | Comprovar o tempo de | 25,0 pontos
Profissional ano trabalhado . .
(Tempo de Servico) servico por meio de
especifico na area certidao (original)
de atuagdo expedida por drgdo

14.3.

pontuacdo O (zero) nesta etapa do Processo Seletivo;

14.4.

Os candidatos que apresentarem titulos ilegiveis, com

Os candidatos que ndo apresentarem titulos no prazo determinado ficardo com

rasuras e sem

reconhecimento da instituicdo legalmente reconhecida serdo invalidados;

14.5.

15. DO DESEMPATE
15.1.

a) Tiver idade mais elevada;

Os titulos serdo avaliados pela Comissao do Processo Seletivo;

Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato que:
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b) Obtiver o maior tempo de experiéncia na area de atuacdo (Agente Comunitdrio de
Saude);

c) Obtiver a maior pontuag¢ao de cursos na area de atuagao;

e) Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

16.2. Da avaliagao por Prova Pratica para o cargo, a pontuagdo serd de 00 (zero) a 55
(cinquenta e cinco) pontos no maximo.

15.2. Da pontuagdo de média final para todos os cargos, o calculo sera a soma dos
resultados da Prova de Titulos com o resultado da Prova Pratica.

15.3. De acordo Com o previsto no paragrafo Unico do artigo 272 da Lei n2 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) o critério de desempate serd aidade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

DOS RECURSOS

Admitir-se-a um Unico recurso em cada fase do Processo de Selecdo por candidato.
O recurso podera ser interposto pelo proprio candidato ou por seu procurador.

O recurso deverd ser apresentado devidamente fundamentado, e conforme o
MODELO no Anexo IV .

O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Guaraquegaba/Pr, das 08h00min &s 11h30min e das 13h00min 4&s
17h30min, em dias Uteis;
16.5. Todos os recursos so poderdo ser apresentados até 03 (trés) dias Uteis, apds as
publicacdes dos resultados provisérios das Provas de Titulos e Prova Pratica, devendo
ser entregues no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, sito a Rua Major Domingos do
Nascimento, n? 46, centro, Guaraquecgaba/Pr, devidamente protocolado e enderecado
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo dos recursos estara a disposicao ao candidato requerente, no prazo de 03
(trés) dias.

16.7. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

17.1. O resultado final do Processo de Selecao Publica sera homologado pela Prefeita
Municipal de Guaraquegaba/Pr, nos termos da legislacdo vigente e comunicado
mediante publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, na Pagina Oficial do
Municipio e em lista afixada no Mural da Prefeitura de Guaraquecaba/Pr.

DA POSSE

18.1. A admissdo dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo prevista neste Edital de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaraqqquecaba/Pr.

18.2. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua nomeacao, podera dela desistir definitivamente, ato este a ser solicitado
por direito através da assinatura de um termo de desisténcia fornecido pela Comissao
de PSS.

18.3. Os candidatos convocados serdo nomeados na forma da legislacgdo municipal,
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g)
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com jornada de trabalho de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

18.4. A admissdo do candidato esta condicionada a aprova¢do em exame de
suficiéncia fisica e sanidade mental a ser expedido por profissional médico.

18.5. Para habilitarem-se a posse os candidatos deverao apresentar documentos
originais, acompanhados das cdpias devidamene autenticadas por membros da
Comissdo PSS ou servidor municipal do quadro de efetivo da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba/Pr, conforme abaixo descrita:

Ficha de Dados Cadastrais do servidor publico devidamente preenchida (retirar esta
Ficha no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura);

Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos;

Fotocdpia da Carteira de Identidade -RG;

Fotocdpia do cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Certiddo da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral) e Quitagao Eleitoral
(http:www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais-crimes eleitorais);
Fotocépia do Comprovante de Estado Civil (casado, divorciado, solteiro, outros);
Fotocdpia do Comprovante de endereco e telefones para contato;

Informacdes da Conta Bancdaria (BRADESCO);

01 fotografia 3X4 (igual e recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, PIS/PASEP;

Fotocdpia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Fotocdpias da Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (pagina
constando os dados da crianca e paginas ¢/ carimbos das vacinas);

Fotocdpia da carteira de vacina do candidato(a) - COVID19;

Fotocépia do RG e CPF do (a) Conjuge;

Fotocdpia do documento de Quitacdo das Obrigacdes Militares, quando for o caso;
Fotocdépia do Certificado ou Diploma que comprove a escolaridade exigida para
exercicio do cargo;

Atestado Médico de aptid3o fisica e mental, expedida por profissional médico;
Atestado de Antecedentes Criminais da Secretaria de Seguranca Publica, a ser obtido
junto ao Departamento da Policia Civil;

Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, a ser obtido junto ao site do
Ministério da Justica/Policia Federal (http://www.dpf.gov.pr/Atestado de Antecedentes
Criminais);

Certiddo Regional para fins Gerais, civel e Criminal (http://www.trf4.jus.br/Certidao On
Line);

Comprovacao de Experiéncia Profissional no cargo o qual prestou concurso, mediante
copia da Carteira Profissional (CTPS), Contrato ou Declaracdo com a devida identificacao
da empresa, se for o caso;

Declaracdo dos Bens, Direitos e Valores pertencentes ao patrimonio do candidato (Art.
13 da Lei Federal 8.429/92) - retirar na Secretaria Municipal de Administra¢do;
Declaracdao Negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulacdes
amparadas pela Constituicao Federal - retirar na Secretaria Municipal de Administragao;
Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade de demissdo
a bem do servico publico (retirar na Secretaria Municipal de Administragao);
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y) Caso portador de Deficiéncia, preencher Declaracdo informando o tipo de deficiéncia e
apresentar documento médico comprobatério, conforme exigido no Edital de Abertura
n2 001/2023 — Processo Seletivo Simplificado n2 002/2023;

z) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda (completa), caso declare ou seja dependente
de quem declara;

aa) Extrato do PIS/PASEP/NIT (http://meu.inss.gov.br/central/indexl/app=extcnissat), ou
pessoalmente no INSS, solicitando a seguinte informagdo: Extrato do PIS - Caixa
Econ6mica Federal ou Extrato do PASEP - Banco do Brasil. Caso sejam necessarios os 02
extratos (PIS e PASEP), verificar se possuem o mesmo numero, e caso possuam nimeros
diferente, tal irregularidade devera ser corrigida junto aos referidos bancos;

bb) Declaragdo de ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20;

cc) Declaragdo de nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVl e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n?
19 e 20;

dd) Declaracdo de N&do Existéncia de Processo Trabalhista.
Paragrafo Unico - Os documentos devem estar atualizados, e todas as Certiddes
solicitadas devem estar com datas de emissdo inferior a 30 (trinta) dias.

18.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos acima implicarda na

impossibilidade de posse.
18.7. Na&o sera permitida solicitacdo de troca de area geografica do ACS no ato da
posse.
18.8. O candidato portador de deficiéncia aprovado na Selecdo Publica devera
submeter-se a pericia médica designada pela Comissdao do Processo Seletivo Publico,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo da lei.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS:

19.1. As cldusulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.

19.2. Os casos ndo previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissdo Especial de
Selecdo de Pessoal.

19.3. E de inteira responsabilidadedo candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio bem como junto ao site http://www.guaraguecaba.pr.gov.br e ainda
afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Guaraquecaba.

19.4. De todos os documentos exigidos neste edital, apenas o REQUERIMENTO DE
INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — Parte | (ANEXO 1) devera ser deixado fora do
envelope no ato da inscricdo, juntamente com uma cépia da procuragdo (SE FOR O
CASO). Fazem parte deste Edital, osseguintes anexos:

Anexo | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A)
Anexo Il — FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
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Anexo |l — ATRIBUIGOES DOS CARGOS;
Anexo IV —REQUERIMENTO DE RECURSO;
Anexo V — MODELO DE PROCURAGAO,
Anexo VI — CRONOGRAMA.

20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Guaraquecaba, 21 de junho de 2024.

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal

MARIONEI DE LIMA GOMES
Presidente da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 /2024.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A)

NOME:

N. 2 INSCRICAO:

CARGO/LOCALIDADE:

CPF: RG:

DATA NASCIMENTO: SEXO: ( ) FEMENINO ( ) MASCULINO
ESTADO CIVIL: TELEFONE: ( )

EMAIL: ENDERECO:

PORTADOR(A) DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO - Tipo da Deficiéncia:

CondigOes especiais para realizar as provas (especificar)
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ANEXO Il
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 02/2021

REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) (FORMULARIO DE RELACAO DE
TiTULOS)
FASE 1

Nome do (a) Candidato (a):

RELACAO DE TiTULOS:
Campos a serem preenchidos pelo (a) candidato (a)

Ne de Descri¢cdo do Documentos / Titulos Pagina
Ordem

Observagdo: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cdpia deste documento para completar sua

relacdo.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que os documentos entregues, todos originais
ou devidamente autenticados em cartério, nao serdao devolvidos em hipdtese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demaisdocumentos relativos ao presente Processo Seletivo.
DECLARO ainda, para efeitos legais, que a falta ou incorrecao de qualquer dos documentos
gue estiverem relacionados nesta Relagdo de Titulos é de minha Unica responsabilidade, pois
os documentos serdao entregues em envelope lacrado, portanto, ndo serdao conferidos no ato
da entrega, e sim, apenas aberto no ato da analise pela Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Guaraquegaba, de de 2024.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ /2024.

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de salude e a populagdo
associada a Unidade de Saude da Familia —USF, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos ou coletividade;

b) Trabalhar com adstricao de familias em base geografica definida a érea;

c) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢ées educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com planejamento da equipe;

d) Cadastrar todas as pessoas de sua area e manter os cadastros atualizados;

e) Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

f) Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situacao de risco;

g) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

h) Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e
ao controle das endemias, conforme a Portaria n21172/GM2004;

i) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ /2024.

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.: CPF:
Funcao LOCALIDADE: Fone:

A Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal:

Argumentacgao

Assinatura do Candidato:

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados deacordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ /2024.

MODELO DE PROCURACAO

Outorgante: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no CPF sob o
n? (informar), e no RG n? (informar), residente edomiciliado a (rua), n2 (informar) - (bairro),
Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito (a) no CPF sob o n?
(informar), e no RG n2 (informar), residente edomiciliado a (rua), n2 (informar) - (bairro), Cep
(informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessdrios para inscricdo ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 XX/2024 para o cargo de (informar) do (nome da
instituicdo), podendo assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando
declaragGes eesclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticées publicas, sejam
elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias, apresentar provas e
documentos, entre outros, enfim, praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento do
presente mandato.

(Localidade),
(dia) de (més) de
(ano).
(Assinatura)

Nome do outorgante)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
EDITAL - ABERTURA 21/06/2024
IMPUGNAGAO DO EDITAL 24/06 A 27/06/2024
PERIODO DE INSCRICAO E APRESENTAGAO DE TITULOS 25/06 A 01/07/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

Até o dia 09/07/2024

RECEBIMENTO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

03 dias apds a publicagdo
do resultado da Prova de
Titulos

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS

Até o dia 15/07/2024

AGENDAMENTOS E AVALIACOES

A definir em Edital
especifico

PUBLICAGCAO DO RESULTADO PROVISORIO FINAL

A definir em Edital
especifico

RECEBIMENTO DE RECURSO

A definir em Edital
especifico

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO FINAL

A definir em Edital
especifico

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A definir em Edital

especifico




