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Misséo

Garantir o acesso universal, equitativo e humanizado as acdes e servicos de saude, promovendo
0 cuidado integral da populacdo de Guaraquecaba, respeitando as diversidades culturais,
territoriais e ambientais.

Viséo

Ser uma gestdo de salde publica resolutiva e inclusiva, comprometida com a melhoria continua
das condic¢6es de saude e qualidade de vida da populacéo.

Valores

Universalidade, equidade, integralidade do cuidado, humanizacdo, respeito a diversidade cultural
e territorial, sustentabilidade ambiental, participacdo social, €tica, transparéncia e valorizagdo

dos trabalhadores da saude.
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Composicdo de Gestao

Diretor Geral de Saude: Gabriel Lopes

Diretora de Programas da Atencdo Primaria: Dianes lara Demarch

Diretor de Vigilancia em Saude: Rian Scharmann

Diretor de manutencdo Logistica e Transportes: Antdnio Silvestre Lopes Neto
Chefe de divisdo do Departamento de Vigilancia Sanitaria: VValéria Morais
Chefe de divisdo de Atencdo Priméaria em Saude: Adriana Taborda

CONSELHO DE SAUDE
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: Marionei de Lima Gomes
Secretéria: Aparecida Camargo

22 Secretaria: Cleide de Fatima Padilha
Segmento Governo

TITULAR: Neiva Borgert

SUPLENTE: Marize Terezinha Terezin Biscaro
Segmento Prestador do SUS

TITULAR: Jucimara dos Santos Cardoso
SUPLENTE: Elenore Enns Vidal

Segmento Trabalhador Do SUS
TITULAR: Cleide de Fatima Padilha
SUPLENTE: Mauro Antbnio de Freitas
TITULAR: Marionei de Lima Gomes
SUPLENTE: Rian Scharman

Segmento Usuario Do SUS

TITULAR: Maisa Marchiori Calado da Costa
SUPLENTE: Terezinha Prigol Lopes
TITULAR: Marilda Vidal R. dos Santos
SUPLENTE: Aparecida Camargo
TITULAR: Pastor Manoel Cardoso de Souza
SUPLENTE: Adilson Icarai

“A Crianga nao abre nem fecha a porta! Ela ndo alcanga a maganeta”

|
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INTRODUGAO E BASE LEGAL

A Programacdo Anual de Salde (PAS) de Guaraquegaba — PR exercicio de 2025 é o
instrumento de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Sendo elaborado em conformidade
com o arcabouco legal vigente e integrado ao processo de gestao publica em salde.

Tendo a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Tendo a Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
trata da participacdo da comunidade na gestdo do SUS e das transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. E, a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
regulamenta os valores minimos a serem aplicados em acdes e servicos publicos de saude, o qual
estabelece normas de fiscalizacéo, avaliagéo e controle das despesas.

A PAS esté alinhada as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de
setembro de 2013, que define os instrumentos de planejamento no ambito do SUS, e pela Portaria de
Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017 a qual consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuérios da saude, a organizacdo e o funcionamento do sistema.

Enquanto instrumento integrante do PlanejaSUS, a Programacdo Anual de Saude
operacionaliza as diretrizes, objetivos, metas e acdes do Plano Municipal de Satde (PMS), traduzindo-
as em acOes anuais, metas fisicas e indicadores de monitoramento, em consonancia com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

A presente programacao contempla as prioridades de salde da populagdo do municipio
considerando o perfil epidemioldgico local, as necessidades identificadas no territorio e a capacidade
instalada da rede de servigos. Define, ainda, as acdes a serem executadas no periodo, 0S recursos
orcamentarios necessarios e 0s mecanismos de monitoramento e avaliacao.

Destaca-se que a PAS constitui importante instrumento de gestdo, permitindo o
acompanhamento sistematico das acdes de saude, subsidiando a tomada de deciséo e contribuindo
para a transparéncia da gestdo publica, em consonancia com os principios do SUS e com a garantia

do controle social.

1.2. Localizacéo

Guaraquecaba é um dos 399 municipios do estado do Parana. Localiza-se no litoral, extremo
oriente do estado, pertencendo a mesorregido Metropolitana de Curitiba e microrregido de Paranagua.
Tem por limites e divisas 0s municipios de Antonina (PR), Paranagua (PR), Campina Grande do Sul
(SP), Cananéia e Barra do Turvo (SP).
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Este municipio de dificil acesso permanece semi-isolado, tendo como Unico acesso por terra a

PR-405,
Rodovia pertencente ao governo do Parané que liga a cidade de Guaraquegaba com a rodovia PR-340,
com 79,4 km de estrada sem pavimentacdo. Em seu percurso, apresenta condicdes variaveis de
trafego, com trechos por muitas vezes intransitaveis, fazendo com que o tempo de viagem de
Guaraquegaba a cidades circunvizinhas e capital, fiqgue demasiadamente alto.

Outra forma de acesso ao municipio de Guaraquegaba é realizada por meio maritimo, que
também possui sua limitacdo pela distancia e pelas condi¢fes climaticas muitas vezes adversas. O
clima instavel litoraneo diminui o tempo Util das viagens pela baia de Guaraquecgaba, uma vez que se
torna um risco a seguranca viajar em circunstancia duvidosa. Aproximadamente 2/3 da populagédo
vive nas &reas rurais e insulares. Tal distribuicdo demogréafica, por muitas vezes, soma pontos
negativos em relacdo ao acesso a salde e educacdo. O acesso dificultoso entre a sede municipal e as
comunidades, bem como acesso a escolas e postos de salde, enaltece a importancia de um
planejamento sélido das acfes a serem desenvolvidas, visando atenuar os agravos das condicGes
desfavoraveis das comunidades mais retiradas.
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Objetivos da Programacédo Anual de Saude

Definicdo de diretrizes e metas relacionadas a Atencédo Primaria a Saude.

12 Diretriz: Garantia do acesso da populacéo a servicgos de saude de qualidade, mediante estruturacao
e investimentos na Rede de Servigos da Salde — Atencdo Priméria a Sadde.

22 Diretriz: Servico de Transporte para usuérios do SUS

32 Diretriz: Promoc¢édo da atencdo a Saude Mental, alcool e outras drogas, por meio das Redes de
Atencdo a serem implantadas pela Secretaria municipal de Salde.

42 Diretriz: Garantir o acesso da populacdo aos medicamentos da Atencdo Bésica conforme
Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica.

52 Diretriz: Diretriz: Assegurar a execucdo das a¢des de Vigilancia em Saude e Promocao, sendo elas
a Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Saude do
Trabalhador

62 Diretriz: Garantir 0 acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial — Atencéo
Especializada — e implantar o processo de monitoramento e avaliacdo dos encaminhamentos conforme
classificacdo e estratificacdo de risco de pacientes.

72 Diretriz: Garantir o acesso da populacéo aos servigos Urgéncias e Emergéncia.

82 Diretriz: Aperfeicoamento e fortalecimento da Gestdo descentralizada e regionalizada, gestéo
planejamento e da informacdo em salde, gestdo do trabalho e da educacdo na saude, e
aperfeicoamento e fortalecimento da gestao participativa e do Controle Social.

92 Diretriz: Aprimoramento e valorizacao profissional na Gestdo de Pessoas
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12 Diretriz: Garantia do acesso da populacao a servicos de saude de qualidade, mediante estruturacdo e investimentos
na Rede de Servicos da Salide — Atencdo Primaria a Saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo da Diretriz 1.1: Fortalecimento da APS, através da expansdo da ESF, reorganizacao das Equipes
da APS.

Ne Descricéo da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidade
monitoramento e Base) Prevista Plano(2 de
avaliacdo da Valor Ano  Unida 2025 022- Medida
meta de de 2025)

Medid
a
111 Ampliar a cobertura de Aumento da cobertura da - - Ndmero 0 7 Nimero
equipes com ESF populagéo atendida pela ESF

Acéo N° 1 - ampliar a cobertura de equipes com ESF

Acéo N° 2 - ampliar a cobertura de equipes com ESF

1.1.2 Adesdo das Unidades para Internamento s porcondicGes - - Numero 0 7 NUmero
PMAQ e APSUS - 03 sensiveis a Atencdo Basica
equipes

Acdo N° 1 - Diminuicdo de internamentos por condi¢des sensiveis a Atencao Basica

113 Adequar e ampliar a equipe Melhoria do acesso a Atencdo - - Ndmero 0 1 Nimero
itinerante nas ilhas e Bésica paraa populagdo
localidades maritimas

Acdo N° 1 - Mehoria do acesso a Atencédo Bésica para a populagdo

114 Realizar o acompanhamento  Percentual de acompanham ento - - Percentual 0,00 85,00 Percentual
das condicionantes de salide  das condicionante s de salide de
dos usuarios inscritos no inscritos no Programa de Salde
Programa Bolsa Familia Bolsa Familia

Acdo N° 1 - Percentual de acompanhamento das condicionantes de salde de inscritos no Programa de Salide Bolsa Familia

115 Manter o acesso da populacdo Demanda atendida - - Percentual 0,00 100,00  Percentual
indigena aos servigos de
saude

Acdo N° 1 - Demanda atendida
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OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo da Diretriz 1.2: Ampliar a melhoria e o acesso da Atencéo Primaria, através de reestruturacéo fisica

das UBS - construcdo reforma e ampliacdo

Ne° Descricéo da Meta Indicador Indicador (Linha- Meta Meta Unida
para Base) Previs  Plano( de de
monitorament Valor Ano Unida ta 2022- Medida
oe avaliacdo de de 2025 2025)
da meta Medida
1.2.1  Garantir o acesso da populacdo por estruturar ~ NUmero de - - NUmer 0 22 Namer
emanter as UBS em condic¢esadequadas: - Unidadesde o 0
Construcdo; - Reforma e/ou Ampliacao; - Saldereformad
Manutencao dos proprios. as/ano
Acéo N° 1 - Numero de Unidades de Salde Reformadas/ano
OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo da Diretriz 1.3: Garantir & ideal oferta de opcbes diagndsticas a popula¢do do municipio de
Guaraquecgaba
Ne Descricio da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidade de
monitoramento e Base) Previ  Plano(2 Medida
avaliacdo dameta Valo Ano Unida sta 022-
r de de 2025 2025)
Medi
da
1.3.1 Oferecer uma lista de exames atualizada e =~ Ata da reunido - - Ndme 0 4 NUmero
compativel com apratica clinica de erelatérios de ro

SecretariaMunicipal de Saude ePrevenc¢do
de Guaraquegaba 01 Reunido anualcom a
Direcéo Clinicae demais clientes
doservico diagndsticopara pactuagao
dalista de exames edefinigcéo de
critériosclinicos.

realizagdode exames.
Relatdrio de
demandareprim ida e
listas de espera

Acdo N° 1 - Oferecer uma lista de exames atualizada e compativel com apratica clinica de SecretariaMunicipal de Saude ePrevencéo de
Guaraquecaba 01 Reunido anualcom a Dire¢do Clinicae demais clientes doservico diagndsticopara pactuacdo dalista de exames

edefinicdo de critériosclinicos.

1.3.2  Facilitar o acesso dos usuarios e demais
clientes ao servigo diagnéstico. -
Adequacdo do horério de atendimento -
Descentralizagdo da Coleta e do resultado

de Exames.

Oferta do Servigo -

- Percentu Percentual

al

0,00 100,00

Acédo N° 1 - Facilitar o acesso dos usuarios e demais clientes ao servigo diagndstico. - Adequag&o do horario de atendimento -

Descentralizagdo da Coleta e do resultado de Exames.

1.3.3  Investimentos em novas Tecnologias -
Contratacdo de equipamentos e demais
itens necessarios a realizacdo das metas
estabelecidas; - Contratacdo de
equipamento analisador bioquimico.
Interfacea- mento dos equipamentos

analiticos com o software da saude

Contratos -

- Percentu Percentual

al

0,00 100,00
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Acéo N° 1 - Investimentos em novas Tecnologias - Contratagdo de equipamentos e demais itens necessarios a realizagdo das metas
estabelecidas; - Contratacdo de equipamento analisador bioquimico. Interfacea- mento dos equipamentos analiticos com o software da

salide.

OBJETIVO N° 1.4 - Objetivo da Diretriz 1.4: Garantia do acesso da populacdo a servigos de satde de qualidade.

N° Descricdo da Meta

1.4.1 Assegurar aos pacientes servicos de
qualidade por estabelecer convénios
com casas de apoio. Estabelecer

contrato/convénio com casa de apoio

Indicador para Indicador (Linha-  Meta Meta Unidad
monitoramento e Base) Prevista Plano(2 e de
avaliacdo da meta Valo Ano Unida 2025 022- Medida

r de de 2025)
Medid
a
Contrato - - Namer Néo 7 Ndmero
/Convénio 0 progra
mada

OBJETIVO N° 1.5 - Objetivo da Diretriz 1.5:Oferecer o atendimento odontoldgico de qualidade com infraestrutura adequada e
melhora no acesso da populacao, elegendo grupos com acesso prioritario, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencao e assisténcia

a saude
N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidad
monitoramen ~ Base) Prevista Plano(2 e de
to eavaliagdo Valor Ano Unidade 2025 022- Medida
da meta de 2025)
Medida
151 Oferecer o atendimento Rede de salde - - NUmero 0 4 NUmer
odontoldgico de qualidade com bucal implantada 0
infraestrutura adequada e melhora e mantida
no acesso da populacgdo, elegendo
grupos com acesso prioritario,
desenvolvendo agdes de promocao,
prevencdo e assisténcia a saude.
Acédo N° 1 - Rede De salde bucal implantada e mantida
152 Promover a descentralizagéo do Rede de salde - - Namero 0 8 NUmer
0

atendimento odontolégico de
qualidade com infraestrutura
adequada e melhora no acesso da
populacédo, desenvolvendo a¢des de

promocdo, prevencdo e assisténcia a

salde.

bucal implantada
e mantida

Acdo N° 1 - Promover a descentralizacdo do atendimento odontoldgico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso
da populacgdo, desenvolvendo acBes de promocdo, prevencao e assisténcia a salde.
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153 Percentual de - - Percentual
Postos de Saude

que realizam

acOes de prevencao

e diagnostico

precoce do cancer

de boca

Manter as a¢des de prevencao e
diagndstico do cancer de boca na
Atencdo Priméria Salde - APS

0,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter as acOes de prevencao e diagnostico do cancer de boca na Atencdo Primaria Saude - APS

154 Implantar os servigos odontoldgicos NUmero de Proteses - - Nimero Né&o 200 NUmer
na Atencdo Primériaa Salde com progra 0
servicos de protese mada

155 Garantir a continuidade da ESB na ESF Cobertura de - - Namero 0 14 NUmer

Equipes 0

Acédo N° 1 - Garantir a continuidade da ESB na ESF

OBJETIVO N° 1.6 - Objetivo da Diretriz 1.6: Promocéao da atencéo integral a saide da mulher e da crianga, e implementacdo
da “Rede Cegonha” /Mae Paranaense, com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade.

N° Descricao da Meta Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unida
monitoramento  Base) Previ Plano(2 de de
e avaliagdoda Valo Ano Unid sta 022- Medid
meta r ade 2025 2025) a
de
Medi
da
1.6.1 Ampliar em 1% ao ano a razdo de exames coletados Razdo de 0,65 - - Percentu 0,00 4,00  Percentual
de mulheres na faixa etéria de 25 a 64 anos com exames al
exame citopatoldgico a cada 3 anos. - Intensificar citopatoldgico
busca ativa das mulheres da faixa etéria pelo ACS. - acada3 anos
Reorganizacdo da agenda de exames. - Atendimento
para seguimento / tratamento 100% de mulheres
com diagnostico de lesdes intra-epiteliais de alto
grau do colo do Utero. - Realizar campanhas de
conscientizacdo e realizacdo exames preventivos. -
Realizar capacitacdo da ESF e UBS sobre céancer de
colo.
Acdo N° 1 - Razdo de 0,65 exames citopatoldgico a cada 3 anos
1.6.2 Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames de Razdo de - - Percentu 0,00 8,00  Percentual
mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. - 0,40 de al
Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria ~ mamografiaa
pelo ACS. - Reorganizacdo da agenda de exames. - cada 3 anos

Realizar campanhas de conscientizagdo para exame
clinico da mama, realizacdo de mamografia e
preventivos. - Realizar capacitacdo da ESF e UBS
sobre cancer de mama

Acéo N° 1 - Razdo de 0,40 exames de mamografia a cada 3 anos



1.6.3 Aumentar a proporcao de nascidos vivos de maes
com no minimo 7 consultas de pré natal. .-
Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas
pelos ACS. -Desenvolver programas de incentivo e
promover agdo de educagdo com as gestantes para
sensibilizacdo. - Implantacdo de grupo de gestantes
nas UBS.
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Proporcéo de - - Percentu 0,00

gestantes al
com no

minimo 07

consultas de

pré-natal

Acéo N° 1 - Proporgdo de gestantes com no minimo de 07 consultas de pré natal

DIRETRIZ N° 2 - 22 Diretriz: Servico de Transporte para usuarios do SUS

60,

00

Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo da Diretriz 2.1: Coordenar os servicos de transporte da satde, visando melhor atendimento a

populagdo.

N° Descri¢cdo da Meta

2.1.1  Aquisicéo de veiculos dispondo os servi¢os da
Atencdo Baésica, Vigilancia em Saude, atencao
em média complexidade outros departamentos
da Secretaria Municipal de Satde

2.1.2  aquisicdo de um barco

2.1.3  Aquisicéo de motor de 90 a 150 HP

Indicador Indicador (Linha-

para Base)
monitoram Valo Ano Unida
ento e r de de
avaliagdo Medid
da meta a
aquisicdo - - Ndmero
de
veiculos
aquisicdo - - Ndmero
de barco
Ndmero de - - Ndmero
motor

Meta
Prevista
2025

Nao
progra
mada

Néo
progra
mada

Néo
progra
mada

13

Meta
Plano(2
022-
2025)

Unida
de de

Medid
a

Ndmero

Ndmero

Ndmero

12
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DIRETRIZ N° 3 - 32 Diretriz: Promocao da atencéo a Saude Mental, alcool e outras drogas, por meio das Redes de
Atencao a serem implantadas pela Secretaria municipal de Sadde.

OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo da Diretriz 3.1: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da Rede de Atencéo

Psicossocial do Municipio.

N° Descricdo da Meta

3.1.1 Realizar 70% mapeamento de casos de
transtorno mental e Dependéncia Quimica. -
Levantamento junto as unidades de estratégia
de salde da familia por intermedio das fichas A
para 0 mapeamento de casos de transtorno
mental e Dependéncia Quimica do Municipio
de Guaraquegaba, Atendimento Psicologico as
gestantes

3.1.2 Realizar capacitacdo em Saude Mental para
Atendimento APS e Pronto Atendimento e
estratificacéo de risco

Indicador
para
monitorame
ntoe
avaliagédo da
meta

Percentual de
casos de
transtornos
mentais e
depenentes

namero de
Capacitagdes
realizadas em
Saude mental

Acdo N° 1 - Nimero de capacitagdes realizadas em saide mental

3.1.3 Garantir a participagdo em Conferéncias e
Congressos

Acéo N° 1 - Percentual de participaces

3.1.4 Promover foruns em sadde mental e
Dependéncia Quimica, e reunido mensal da
equipe da rede de apoio.

3.1.5 Criar 0o ambulatério para os atendimentos
mentais, com aquisi¢do de um veiculo

3.1.6 Salde mental das criancas, adolescentes e
idosos (oficinas, otimizar memérias e
exercicios fisicos)

percentual de
participacdes

Nimero de
seminarios
realizados
Participacdo na
implantacéo do
CAPS
REGIONAL

Local

Indicador (Linha-

Base)

Valo Ano Unida

r

Meta

Prevista Plano(2

2025
de de
Medi
da
Percentua  N&o
| progra
mada
Numero 0
Percentua 0,00
|
Numero Nao
progra
mada
Numero Nao
progra
mada
NuUmero Nao
progra
mada

Meta

022-
2025)

70,00

100,00

Unida

de de

Medi
da

Percentu
al

Ndmero

Percentu
al

Numero

Ndmero

NuUmero
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DIRETRIZ N° 4 - 42 Diretriz: Garantir o acesso da populacédo aos medicamentos da Atencao Béasica conforme
Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica.

OBJETIVO N° 4.1 - Objetivo da Diretriz 4.1: Assegurar 0 acesso a medicamentos seguros e eficazes, mantendo suas
caracteristicas fisico-quimicas e prestar informacdo adequada sobre a utilizacdo dos mesmos, garantindo o uso racional.

N° Descricdo da Meta  Indicador para monitoramentoe  Indicador (Linha- Meta Meta Unida
avaliacdo da Base) Previs Plano(2 de de
meta Valo Ano Unida ta 022- Medid

r de de 2025 2025) a
Medid
a
4.1.1 Distribuicdo continua de Proporcao de distribuicdo de - - Percentu  100,0 100,00 Percentua
Bésica (lista do
REMUME)
Acéo N° 1 - Proporcéo de distribuicdo de medicamentos da AB
4.1.2 Alimentagdo do sistema ade Taxa de alimentag8o regular do - - Percentu  100,0 100,00 Percentua
Acdo N° 1 - Taxa de alimentacdo regular do Sistema HORUS
4.1.3 Aquisicdo e distribuicdo de  Proporcéo de distribuigdo de - - Percentu  100,0 100,00 Percentua
medicamentos através do ~ Medicamentos al 0 |

Consorcio Parana Saude

Acéo N° 1 - Proporgdo de distribuicio de medicamentos

4.1.4 Aquisicdo de Proporcéo de distribuigdo de - - Percentu  100,0 100,00 Percentua

medicamentos de uso medicamento al 0 I
continuo e excepcional por  ©XCepcional e uso continuo por

demanda judicial e/ou demanda judicial e/ou
avaliagdo social avaliagdo socialdicial e/ou
Acéo N° 1 - Proporgdo de distribuicio de medicamentos
4.1.5 Reformar/Reestruturar NUmero de unidades reestruturadas = - - Ndmero 50,00 1,00  Percentua
farmécia bésica existente '
Acéo N° 1 - Namero de unidades reestruturadas

4.1.6 Informatizar a farmécia NUmero de equipamentos de - - Percentu  100,0 100,00 Percentua
basica municipal (Aquisi¢do informética adquiridos e conexdo al 0 '
computadores impressoras, — a rede
acesso a internet)

Acédo N° 1 - Nimero e equipamentos de informatica adquiridos e conexao a rede
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OBJETIVO N° 4.2 - Objetivo da Diretriz 4.2: Garantir a qualidade e racionalizacdo das prescri¢des de medicamentos.
Aperfeicoar a dispensacdo, através de orientacéo e o uso racional de medicamentos; bem como promover a melhoria da
qualidade das prescric@es direcionando sempre a REMUME e a protocolos clinicos do MS e do Municipio

N° Descricao da Meta Indicador  Indicador (Linha- Meta Meta Unid
para Base) Previ  Plano(2  ade

monitoram Valo Ano Unida sta 022- de
ento e r de de 2025 2025) Medi

avaliagéo Medi da

da meta da
4.2.1 Realizar Curso de Capacitacdo Profissional Curso - - Nudmero 1 4 NUmero
Capacitar a equipe administ

multiprofissional da Secretaria Municipal de Saude r5qg
curso de capacitagdo através de educagédo

continuada como cursos, palestras sobre a

utilizagdo adequada dos medicamentos

Acéo N° 1 - Curso administrado

4.2.2 Promover a atualizagdo do REMUME a cada dois ~ NUmero - - Numero Néo 2 NUmero
anos de progra
atualiza mada
cOes

DIRETRIZ N°5 - 52 Diretriz: Diretriz: Assegurar a execu¢do das acGes de Vigilancia em Salde e Promocao, sendo elas
a Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia em Sadde do Trabalhador

OBJETIVO N°5.1 - Objetivo da Diretriz 5.1: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a vigilancia Sanitaria, no tocante
a dendncias, produtos de interesse a salde, servicos de interesse a salde, anélise de e aprovacdo de projetos, indicagdo de
Programa de Gerenciamento de Residuos sélidos, vistorias e liberacdo de habite- se (autorizagdo para ocupacdo de espaco),
controle e vigilancia da Salde do trabalhador e os demais indices ndo biolégicos (controle de agua, impactos de solo, no
ambiente do entorno).
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N° Descricao da Meta Indicador Indicador (Linha- Meta Meta Unid
para Base) Previ  Plano(2  ade
monitorame Valo Ano Unida sta 022- de
ntoe r de de 2025 2025) Medi
avaliacdo da Medi da
meta da

5.1.1 Elaborar a legislacéo de satde no Lei elaborada - - Nume Néo 1 NUme
ambito municipal, para estruturar e ro progra ro
regulamentar os atos dos servidores. mada
(lei municipal que estabelece o cédigo
sanitario, conforme previsto na Lei
n°8080/90).

5.1.2 Organizar e gestar o sistema municipal =~ Ato nomeago - - Percentu 0,00 100,00  Percentu
de Vigilancia nomeando por ato as al al
autoridades sanitarias

Acédo N° 1 - Ato Nomeagéao

5.1.3 Estruturar e fortalecer a gestdo do Aquisicoes - - Percentu 30,00 100,00 Percentu
sistema das Vigilancias Sanitéria, al al
Ambiental(riscos ndo bioldgicos) e
Vigilancia em Saide do Trabalhador
(aquisicao e manutencdo de veiculos,

Kits uniformes)

Acéo N° 1 - Aquisices

5.1.4 Coordenar os servicos referentes as Capacitagdo anual - - Name 1 4 Nime
Vigilancias Sanitaria, Ambiental realizada ro ro
(riscos nao bioldgicos) e Vigilancia em
Saude do
Trabalhador. Capacitacdotécnicos para
atividades especificas.

Acdo N° 1 - Capacitacdo Anual realizada

5.1.5 Orientar e fiscalizar estabelecimentos  Orientacdo realizada - - Percentu 100,00 100,00 Percentu
de interesse a legislagdo vigente al al
através de informagdo e normatizacao
das fiscalizacbes. Orientar
responsaveis por estabelecimentos
sobre as leis vigentes aplicadas na
fiscalizacdo

Acéo N° 1 - Orientacdo realizada

5.1.6 Promover campanhas educativas e Atividades - - Percentu 50,00 100,00 Percentu
preventivas, e acdes de controle de educativas e al al
doencas e agravos. Acbes em preventivas
conjunto Vigilancia Epidemiolégica dirigidas a
PSF, e Secretaria da Educacéo e populagéo

Comité da Dengue e Conselho
Municipal de Sadde. Informar a

vigilénciasemsatde paracontrole
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das doencas e promogao da satde.

Acdo N° 1 - Atividades educativas e preventivas dirigidas a populacdo

5.1.7 Manter e ampliar os servicos de NUmero de - - Percentu 30,00
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de dendncias al
Satde do Trabalhador, ja existentes. atendidas

Contratacdo de profissionais de nivel
superior e técnico. Construcdo da
Consciéncia Sanitaria, através
mobilizaco, participacdo controle
social

Acédo N° 1 - Numero e denuncias atendidas

5.1.8 Aumentar gradativamente até 100% a  Estabelecimentos - - Percentu 100,00
Fiscalizagdo a fim de combater os Fiscalizados al
estabelecimentos
irregulares/clandestinos Garantir
qualidade e padronizagdo na
comercializagdo de produtos

Acéo N° 1 - Estabelecimentos fiscalizados

5.1.9 Ampliar a propor¢do de analises Proporcéo de - - Percentu 45,00
realizadas em amostras de agua para analises realizadas al
consumo  humano, quanto aos em amostras de
pardmetros coliformes totais, cloro &gua para consumo
residual livre e turbidez humano quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre e
turbidez

100,00 Percentu
al

100,00 Percentu
al

45,00 Percentu
al

Acéo N° 1 - Proporcao de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes

totais, cloro residual livre e turbide

5.1.1 Levantar dados a respeito das Percentual de - - Percentu 40,00
0 atividades produtivas do municipio, diagnostico realizado al
numero de trabalhadores, acidentes
doencas relacionadas ao trabalho,
rede de atencdo. Elaborar o
Diagnostico de situacdo do
Trabalhador no municipio

Acéo N° 1 - Percentual do diagndstico realizado

5.1.1 Participar das capacitacdes relacionadas Percentual de - - Percentu 100,00

1 aotema diagnéstico realizado al

Acéo N° 1 - Percentual de capacitactes

100,00 Percentu
al

100,00 Percentu
al
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5.1.1 Manter sistema de informatizacéo e Percentual de - - Percentu 50,00 100,00 Percentu
2 equipamentos adequados. Manter notificagBes al al

profissionais capacitados e em nimero  realizadas
suficiente no setor. Sensibilizar
profissionais do setor de
epidemiologia. Sensibilizar a
assisténcia para a notificacdo imediata,
entre outros, 0s agravos a satde dos
trabalhadores. Notificar os 11 agravos
relacionados a satde do trabalhador no
SINAN e preencher 0s campos
ocupac¢do dados da empresa e
descri¢do do acidente.

Acéo N° 1 - Percentual de notificagGes realizadas

5.1.13 Intensificar rede de informag&o com unidades de salide e demais Percentual de notificacdes - - Percentual 0,00 100,00 Percentua
e 6rgéos e entidades da rede realizdas

Acéo N° 1 - Percentual de investigagoes realizadas

5.1.14  Manter frota em bom estado de funcionamento e em nimero Frota suficiente - - Percentual 0,00 100,00 Percentua
suficiente |

Acéo N° 1 - Frota suficiente

5.1.15 Criar setor especifico para desenvolver,exclusivamente, as agdes  Percentual de investigaces - - Percentual Nao 100,00 Percentua
voltadas a salde dos trabalhadores e contratar funcionarios para  realizadas programada
serem qualificados a desenvolver investigagcdes

5.1.16 Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e Percentual de investigagoes - - Percentual 0,00 100,00 Percentua
fatais em criancas e adolescentes em até dez dias Uteis realizadas |

Acédo N° 1 - Percentual de investigacGes

5.1.17 Intensificar rede de informag&o entre os setores de Salde do Percentual de agdes - - Percentual 0,00 100,00 Percentua
Trabalhador e Epidemiologia. Organizar fluxo de informacéo integradas de combate a
entre Vigilancia Epidemioldgica, Satde do Trabalhador, Conselho erradicagdo mantidas
Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Ministério Publico. Acionar a rede de combate a erradicagéo do
trabalho infantil e de protecéo do trabalhador adolescente para
garantir o afastamento de toda a crianca menor de 14 anos da
situacdo de trabalho e de adolescente em situagéo de trabalho
infantil

Acédo N° 1 - Percentual de acdes integradas de combate a erradicagdo mantidas

5.1.18 Conscientizar nivel superiorhierarquico e colegas detrabalho da NUmero de capacitacdes - - Numero 0 8 NUme
importancia dascapacita¢des.Disponibilizar recursosfinanceiros realizadas ro
para deslocamento, alojamento e alimentacéo
dosprofissionais.Propiciar condi¢des necessarias para realizar 02
capacitagdes/ano/equipe em salde do trabalhador

Acéo N° 1 - Numero de capacitagdes realizadas

5.1.19  Conscientizar profissionais dasdemais Vigilancias Realizar agdes de ST no ramo - - Percentual 0,00 80,00 Percentua
(alimentos,servicos e produtos) danecessidade da da construcéo civil I
observac@odos ambientes de trabalho eda informagéo a nosso
setor (salde do trabalhador esaneamento — responsavelpelas
inspecdes dos ambientes de trabalho das empresas com maior
risco a salde dos trabalhadores).

Acéo N° 1 - Percentual de inspecéo em estabelecimentos realizados
5.1.20 Agcdesde educagédo em prevencdo a riscos de acidentes no Realizar agdes de ST no - - Percentual 0,00 100,00 Percentua

trabalho rural por meio de palestras sobre manipulagéo de trabalho rural
agrotoxicos e uso de maquinas agricolas.
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outros agravos a salde, prevenir e controlar

OBJETIVO N° 5.2 - Objetivo da Diretriz 5.2: quanto a Vigilancia Ambiental Riscos Bioldgicos e controle de doengas
tropicais. Fortalecer as acdes de Vigilancia Ambiental em 58 Saude (fatores biologicos) proporcionando o conhecimento e
adeteccdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satide humana, com
a finalidade de identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencas ou

Ne Descricéo da Meta

5.2.1 Manter as agOes referentes ao Programa Nacional de Vigilancia,
Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material
biolégicopara exame de raivaanimal. - 100 % Vacinagéo antirrabica
canina e felina em &reas de foco positivo para raiva animal. - 100 %
Acompanhamento de animais agressores ou suspeitos de raiva
animal. - Orientacédo sobre 0 manejo de morcegos em areas urbanas.
- Recolhimento de morcegos suspeitos de raiva.

Indicador para
monitoramento e
avaliagcdo da meta

Mantidos percentual de
acOes do Programa
Nacional de Vigilancia e
controle da raiva

Acéo N° 1 - Mantidos percentual de a¢des do Programa Nacional de Vigilancia e controle da raiva

5.2.2  Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e iméveis que mantém
terrenos alagadi¢os ou mesmo locais que propiciem a criagéo de
vetores

Acéo N° 1 - Percentual de Fiscalizagéo realizada

5.2.3 Manter e ampliar a estruturaoperacional para os Agentes de
Endemias, de acordo com o PNCD; Contratagéo de ACE e médico
Veterinario.

5.2.4 Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis
visitados

Acéo N° 1 - Nimero de iméveis visitados por ACE no trimestre

5.2.5 Capacitar Supervisores para aprevencéo de Vetores junto a
comunidade. Realizar palestras e distribuicio de material informativo;

Acédo N° 1 - nimero de capacitagao e poalestras realizadas

5.2.6 Realizar LIRA (levantamentorapido do indice de Infestacaopor
amostragem), e manterPontos estratégicos Realizar 01
levantamentosdeinfestagdo no Municipio e manter o controle vetorial
por pesquisa em armadilhas larvitrampas em pontos estratégicos.

Acdo N° 1 - Namero de LIRA(levantam ento rapidodo indice de Infestagdopor Aedes aegypti)realiza do no ano

5.2.7 Formacéo de Comité Municipalde Mobilizagcdo Contra Dengue e
doengcas transmissiveis por vetores, constituido de varias instituicées
e Secretarias.

Percentual de fiscalizagcdo
realizada

Numero de ACE e
profissionais de nivel
superior contratados

Numero de iméveis
visitados por ACE no
trimestre

NUmero de capacitagdo e
palestras realizadas

Namero e LIRA
(levantamento rapido do
indice de infestagéo por
Aedes aegypti) realizado
no ano

Comité Municipal de
Mobilizagéo Contra a
dengue e doengas
transmissiveis por vetores

Indicador (Linha-Base)

Valor

Meta Meta Unidade
Prevista Plano(2022- de
Ano Unidade 2025 2025) Medida
de
Medida
Percentual 0,00 100,00 Percentual
Percentual 0,00 100,00 Percentual
Nuimero Nao 4 Nuamero
programada
Percentual 0,00 100,00 Percentual
NUmero 4 NUmero
NUmero 4 NUmero
Nudmero Nao 4 Namero

programada

OBJETIVO N° 5.3 - Objetivo da Diretriz 5.3: Vigilancia Epidemioldgica: Fortalecer as a¢bes da Vigilancia Epidemioldgica.
Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilancia Epidemioldgica sdo: coleta e compilacéo de dados através de sistemas
de informacdo (SIM / SINASC / API1 / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN ONLINE / GAL, etc.); analise de riscos
e da situagdo de saude; investigacdo e controle de agravos transmissiveis e ndo transmissiveis;

N° Descrigéo da Meta

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta
avaliacdo da meta Prevista
Valor  Ano Unidade 2025
de

Medida

Meta Unidade
Plano(2022- de
2025) Medida
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5.3.1 Coletar dados para definir as acdes a serem realizadas Percentual de dados coletados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
pelagestéo e alimentar o sistema. Obtencéo de dados
morbidade nas UBS, ESF e US, bairro de residéncia/
local de atendimento/faixa etaria.

Acéo N° 1 - Percentual de dados coletados

5.3.2 Melhorar o preenchimento Percentual das DNVs Declaragdes de - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
dasDNVs(declaragdodenascidovivoe Nascidos Vivos e DO declaragéo de
DOsdeclaragéodedbito)Capacitagaoconti 6bitos inseridas corretamente no
nuadadosservidoreseorientagaojuntoaos banco de informagdes Nacionais

cartérios/hospitais acerca de encaminhar as
certiddes.100% das DNV e DO inseridas corretamente
nos sistemas de Informagdes.

Acéo N° 1 - Percentual das DNVs Declaracéo de 6bitos inseridas corretamente no banco de informacdes Nacionais

5.3.3  Melhorar arede de frio; Aquisi¢do de camaras para salas NUmeros Camaras - - Numero Nao 2 Numero
de Vacina programada

5.3.4 Implantagéo do Sistema Vacinal SIPNI sistema de SIPNI Sistema de Informagéo do - - Numero 0 4 Numero
informacg&o do Programa Nacional de Imunizacéo Programa Nacional de Imunizagédo
ofertado pelo Ministério da Satde e SESA implantado e mantido

Ago N° 1 - SI-PNI - SISTEMA DE INFORMAGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO IMPLANTADO E MANTIDO

5.3.5  Orientar a populacéo sobre todas as doengas e como Distribuigéo regular de folders e - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
realizar promocéo a salde cartazes

Acédo N° 1 - Distriuigéo regular de folders e cartazes

5.3.6  Adequar o SVO (Servico de Verificagdo de 6bito Realizar pactuagédo com as demais - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
esferas

Acédo N° 1 - Realizar pactuacdo com as demais esferas

5.3.7 Capacitar de forma continuada todos os técnicos do Capacitagéo realizada - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
departamento Participagdo em eventos fora do municipio

Acédo N° 1 - Capacitagao realizada
5.3.8 Manter e acompanhar Nucleo Municipal Intersetorial de Implementacéo realizada e mantida - - Percentual Néo 100,00 Percentual

Prevencao da Violéncia Promogao da Saude e Cultura da programada
Paz. Promogdes educativas e preventivas

OBJETIVO N° 5.4 - Objetivo da Diretriz 5.4: Garantir o fortalecimento da rede de atencéo especializada desde o diagnostico
até o tratamento das doencas infectocontagiosas, através de organizagdo de servicos e a multiplicacdo de ofertas.

° Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliacdo da meta Valor  Ano Unidade 2025 2025) Medida

de
Medida
5.4.1 Garantir ainstalagédo e execugéo das metas do Ministério da Satde Dados do SINAM Numeros - - Percentual 0,00 90,00 Percentual
disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e de casos novos Nimero de
hepatites virais, inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, exames realizados SISCEL

diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando
os indices epidemiol6gicos além de ofertar insumos de prevencéo em
locais estratégicos

Acéo N° 1 - Dados do SINAM Numeros de casos novos Nimeros de examens realizados SISCEL

OBJETIVO N° 5.5 - Objetivo da Diretriz 5.5: A¢éo continua de combate a Tuberculose e Hanseniase.

Ne Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
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5.5.1 Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de
escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM

(teste rapido Molecular) para todos so SR,
Acéo N° 1 - TotaOl de habitantes segundo o IBGE de cada ano x 0, 01
5.5.2  Ofertar consultas em US e Referéncia 22 e 3?; ofertar exames de

raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a
referéncia 32

Agdo N° 1 - Total de casos novos curados pelo total de casos novos x 100
553

Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em
tratamento de TB

Acéo N° 1 - 100% de pacientes tratando TB com examens de HIV realizados
5.5.4 Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os
contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando
disponivel

Acéo N° 1 - Total de contatos examinado/total de contatos registrados x 100
5.5.5 Promover campanhas educativas em US, escolas, associagdes de
bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e

biépsias de pele. Realizar busca ativa de 100% dos portadores de
Hanseniase.

Acédo N° 1 - Realizacéo de palestras e Capacitagcdes

5.5.6  Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas;

disponibilizar medicamentos e garantir a ades&o ao tratamento
através do fornecimento de cestas basicas.

Acéo N° 1 - Nimero de pacientes diagnosticados

DIRETRIZ N° 6 - 62 Diretriz: Garantir o acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial — Atencéo Especializada —e
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monitoramento e
avaliacdo da meta

Total de habitantes segundo
0 IBGE de ano x 0,01

total de casos novos
curados/pelo total de casos
novos x100

100% do paciente tratando
TB com exames de HIV
realizados

Total de contatos
examinado/total de contatos
registrados x 100

Realizag&o de palestras e
capacitaces

Numero e pacientes
diagnosticados

Ano Unidade

de Medida

Valor

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Prevista
2025

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

Plano(2022-
2025)

4,00

85,00

100,00

70,00

100,00

100,00

de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

implantar o processo de monitoramento e avaliagdo dos encaminhamentos conforme classificacdo e estratificagéo de risco de pacientes.

OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo da Diretriz 6.1: Garantir 0 acesso aos servicos de média e alta complexidade ambulatorial (aten¢éo especializada),
analisar a organizac&o e o funcionamento do Servi¢co Municipal de Especialidade e Diagnéstico

Ne Descrigéo da Meta

6.1.1 Reforma do Prédio da Secretaria Municipal de Salde e da Unidade
Basica de Salude Padre Méario Di Maria Corrigir Infiltracdes, limpeza
e troca de caixas d’agua, revisdo elétrica, Hidraulica, telhado,

pintura, instalag&o de ar condicionado, readequacéo das salas,

6.1.2 Reforma do Prédio da Unidade Bésica de Saide de Tagagaba
Corrigir Infiltragdes, limpeza e troca de caixas d’agua, revisdo
elétrica, Hidraulica, telhado, pintura, instalacéo de ar condicionado,
readequacéo das salas.

6.1.3 Reestruturagéo dos Servicos do NASF Servics de Psicologia

Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional
Acéo N° 1 - Reestruturagéo realizada

6.1.4 Aumentar a oferta a exames ja existentes de ecografia pélvica e

transvaginal e implantar exames (contracéo de profissional para a
realizacéo de exame).

Acgdo N° 1 - Percentual de exames ofertados

6.1.5 Contratacéo de Profissionais médicos especialistas

Acéo N° 1 - Contratacdes realizadas

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Reformas realizadas

Reformas realizadas

Reestruturagédo realizada

Percentual de exames
ofertados

Contratacdes realizadas

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de Medida

Valor  Ano

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

Nao

programada

Nao

programada

0,00

0,00

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



6.1.6 Compra e manutencédo de equipamentos médicos hospitalares
laboratoriais e de diagnésticos

Acéo N° 1 - Aquisicdo e manutencéo de equipamentos conforme demanda

6.1.7 Capacitacdo, através de cursos congressos equipe multidisciplinar

Acéo N° 1 - Capacitagdes realizads

6.1.8 Aquisicdo de Equipamentos de informéatica

Acéo N° 1 - Aquisicdo e manutencéo de equipamentos conforme demanda

6.1.9 Instalagéo de Central Telefonic com diversos ramais nos setores
essenciais

6.1.10  Aquisicdo de Veiculo
Acéo N° 1 - Veiculo adquirido
6.1.11  Manutencéo do Servicos de Andlises Clinicas

Acéo N° 1 - Demanda atendida
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Aquisicdo e manutengéo
de equipamentos
conforme demanda

capacitacdes realizadas

Aquisicdo e manutengéo
de equipamentos
conforme demanda

Central instalada

Veiculo adquirido

Demanda atendida

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Nuimero

Percentual

DIRETRIZ N° 7 - 72 Diretriz: Garantir o acesso da populagéo aos servicos Urgéncias e Emergéncia.

0,00

0,00

Néo
programada

4

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Nuamero

Percentual

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo 7:1 Aprimoramento da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncia para atender a populagdo desenvolvendo agoes de

assisténcia com cuidado adequado.

Ne Descrigéo da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

7.1.1  Ampliagéo dos servigos das redes de urgéncia e emergéncia ~ Unidades instaladas

Agéo N° 1 - Unidades instaladas

7.1.2  Fortalecer e qualificar os servigos de Urgéncias e

Monitoramento das urgéncias

emergéncias no municipio através da capacitagdo dos e emergéncias

profissionais

Acéo N° 1 - Monitoramento das urgéncias e emergéncias

7.1.3  Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos

Monitoramento das urgéncias

e emergéncias

Indicador (Linha-Base)

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
Prevista
2025

0,00

0,00

Néo
programada

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual
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DIRETRIZ N° 8 - 82 Diretriz: Aperfeicoamento e fortalecimento da Gestdo descentralizada e regionalizada, gestdo planejamento
e da informagdo em salde, gestéo do trabalho e da educagdo na salide, e aperfeicoamento e fortalecimento da gestéo participativa
e do Controle Social.

| OBJETIVO N° 8.1 - Objetivo da Diretriz 8.1: Fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na gestdo do SUS

Ne Descrigdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de Medida
avaliagdo da meta Valor  Ano Unidade 2025 2025)
de Medida
8.1.1 Garantir o custeio das atividades do CMS. Garantir o Manter a estrutura do CMS - - Percentual Nao 100,00 Percentual
funcionamento do CMS, para a realizacdo da XI Conferéncia de programada

Saude e capacitagdo de conselheiros. (Local, distrital, municpal) e
outras entidades que contribuam para a formagéo e exercicio das
fungdes de conselheiro.

8.1.2 Acompanhar e facilitar a execugéo orcamentaria especificaparao ~ Execugéo orcamentéaria da - - Namero Néo 4 Namero
Conselho Municipal de Satde — CMS dentro do orgamento geral rubrica especifica do CMS programada
da Secretaria Municipal de Satude SMS. acompanhada e facilitada

8.1.3  Garantir e apoiar a participagdo dos Conselheiros de Satide em Apoio realizado - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

atividades que estejam relacionadas ao Controle Social
promovidas por Conselhos de Satde

Acéo N° 1 - Apoio realizado

OBJETIVO N° 8.2 - Objetivo 8.2 - Implementar o canal de acesso da populagéo para sugestdes, reclamagdes, dendncias de
violag@es dos direitos enquanto usuarios do SUS

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e Prevista Plano(2022- Medida
avaliagdo da meta Valor Ano  Unidadede 2025 2025)
Medida
8.2.1  Garantir 100% o custeio das agdes da ouvidoria, dos insumos - Manter a estrutura da - - Percentual N&o 100,00 Percentual
capacitagdo através de cursos, seminarios e outros ouvidoria programada

OBJETIVO N° 8.4 - Objetivo da Diretriz 8.4: Fortalecer as a¢des voltadas para a Educacgdo Popular / Educacdo em Salde
como elemento de ampliagdo do cuidado em salde.

Ne Descricéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022-  de Medida
avaliacdo da meta Valor  Ano Unidade 2025 2025)
de Medida
8.4.1 Desenvolver agdes educativas nas Unidades/Servigos de Salde e Porcentagem de agoes - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
comunidade, visando a percepcéo dos uruérios aos processos de educativas em saude
saude e doenga, ampliando o conhecimento popular e controle social. desenvolvidas

Realizar atividades educativas com grupos em espagos, igrejas,
associagoes etc.

Acédo N° 1 - Porcentagem de ag6es educativas em satide desenvolvidas

OBJETIVO N° 8.5 - Objetivo da Diretriz 8.5: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizacao tecnoldgica. |

Ne Descrigéo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento Prevista Plano(2022- de Medida
e avaliacdo da Valor Ano Unidade 2025 2025)
meta de Medida
8.5.1  Garantir o Custeio do servico de tecnologia da informagao, adquirir Manter a - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

equipamentos, sistemas, e implantar solu¢des de tecnologia, adequar recursos  estrutura
humanos. Garantir educacéo permanente dos profissionais através da
participagcdoem cursos, eventos e certificagdes.

Acédo N° 1 - Porcentagem de agdes educativas em satide desenvolvidas
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DIRETRIZ N° 9 - 92 Diretriz: Aprimoramento e valorizacao profissional na Gestdo de Pessoas

OBJETIVO N° 9.1 - Objetivo da Diretriz 9.1: Politicas de Plano de Cargos e Salarios

Ne Descrigao da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento e Prevista Plano(2022- de
avaliagdo da meta Valor  Ano Unidade 2025 2025) Medida

de
Medida
9.1.1 Revis&o periddica de condigdes laborativas, treinamentos e criagdo Manter a estrutura - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

de cargos de acordos com as novas demandas da sociedade

Acéo N° 1 - Manter a estrutura

9.1.2 Implementagéo de Programas de Treinamentos e desenvolvimentos Plano de capacitacéo - - Namero Néo 4 Namero
pessoal; Desenvolvimento de pessoal, reviséo de organograma e Avaliacdo de desempenho programada
implementar lei de criagéo de cargos novos. e organograma funcional

9.1.3 Redimensionar o quadro de Realizagao pessoal em conformidade Estrutura administrativa, - - Percentual Néo 100,00 Percentual
com as necessidades de atendimento a populagéo e reorganizacéo quadro de pessoal e programada
administrativa através da realizagéo de concursos e processos certames realizados
seletivos.

9.1.4 Fomentar as politicas de seguranga e salde do trabalho com o Normativas, Programas e - - Percentual 0,00 100,00 Percentual
planejamento de exames ocupacionais periédicos e programas Relatérios

vinculados a satde do trabalhador. - Implementagéo de normativas;
- Contratagdo de exames periddicos; - Programa de satde
ocupacional; - Realizag&o eventos na &rea de satde ocupacional

Acdo N° 1 - Normativas programas e relatérios

Demonstrativo da vinculagéo das metas anualizadas com a Subfuncéo

Subfungdes Descrigéo das Metas por Subfuncéo Meta
programada
parao
exercicio

0 - Informacgdes Desenvolver agdes educativas nas Unidades/Servicos de Satde e comunidade, visando a percepcéo dos urudrios aos processos de satde e doenca, 0,00

Complementares ampliando o conhecimento popular e controle social. Realizar atividades educativas com grupos em espacos, igrejas, associagdes etc.

122 - Administracéo Distribuicdo continua de medicamentos da Atencéo Basica (lista do REMUME) 100,00

Geral

Reviséo periddica de condicdes laborativas, treinamentos e criagéo de cargos de acordos com as novas demandas da sociedade 0,00
Oferecer melhor qualidade na gestéo da satde e capacitar profissionais. 0,00
Ampliacéo dos servicos das redes de urgéncia e emergéncia 0,00
Garantir o Custeio do servigo de tecnologia da informagéo, adquirir equipamentos, sistemas, e implantar solu¢des de tecnologia, adequar recursos 0,00

humanos. Garantir educacéo permanente dos profissionais através da participagdoem cursos, eventos e certificagdes.

Alimentacédo do sistema ade informacdo HORUS 100,00
Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitacdo dos profissionais 0,00
Garantir a participacdo em Conferéncias e Congressos 0,00

Garantir e apoiar a participagédo dos Conselheiros de Satde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de 0,00

Saude

Reestruturagéo dos Servicos do NASF Servigs de Psicologia Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional 0,00
Contratacéo de Profissionais médicos especialistas 0,00
Compra e manutencéo de equipamentos médicos hospitalares laboratoriais e de diagndsticos 0,00
Capacitar de forma continuada todos os técnicos do departamento Participacédo em eventos fora do municipio 0,00
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Capacitacdo, através de cursos congressos equipe multidisciplinar 0
Aquisi¢do de Equipamentos de informatica 0,00
Aquisicao de Veiculo 4
Manter frota em bom estado de funcionamento e em niimero suficiente 0,00
301 - Atencédo Béasica Ampliar a cobertura de equipes com ESF 0
Reviséo periédica de condicdes laborativas, treinamentos e criagéo de cargos de acordos com as novas demandas da sociedade 0,00
Garantir o Custeio do servigo de tecnologia da informacéo, adquirir equipamentos, sistemas, e implantar solugdes de tecnologia, adequar recursos 0,00

humanos. Garantir educacéo permanente dos profissionais através da participagdoem cursos, eventos e certificagdes.

Coletar dados para definir as agdes a serem realizadas pelagestéo e alimentar o sistema. Obten¢éo de dados morbidade nas UBS, ESF e US, bairro de 100,00
residéncia/ local de atendimento/faixa etéria.

Realizar Curso de Capacitacéo Profissional Capacitar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Satde curso de capacitagédo através de 1
educagéo continuada como cursos, palestras sobre a utilizagdo adequada dos medicamentos

Distribuicdo continua de medicamentos da Atencéo Basica (lista do REMUME) 100,00
Ampliar em 1% ao ano a razdo de exames coletados de mulheres na faixa etéaria de 25 a 64 anos com exame citopatolégico a cada 3 anos. - 0,00
Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etéria pelo ACS. - Reorganizagdo da agenda de exames. - Atendimento para seguimento / tratamento

100% de mulheres com diagnéstico de lesGes intra-epiteliais de alto grau do colo do Utero. - Realizar campanhas de conscientizacéo e realizacéo

exames preventivos. - Realizar capacitacdo da ESF e UBS sobre cancer de colo.

Oferecer o atendimento odontoldgico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populagéo, elegendo grupos com acesso 0
prioritario, desenvolvendo agdes de promogéo, prevengéo e assisténcia a salde.

Oferecer uma lista de exames atualizada e compativel com apratica clinica de SecretariaMunicipal de Satde ePrevengédo de Guaraquegaba 01 0
Reuni&o anualcom a Direg&o Clinicae demais clientes doservico diagnésticopara pactuacéo dalista de exames edefinicéo de critériosclinicos.

Garantir o acesso da populagéo por estruturar emanter as UBS em condigdesadequadas: - Construgao; - Reforma e/ou Ampliacéo; - Manutengdodos 0

proprios.

Adeséo das Unidades para PMAQ e APSUS — 03 equipes 0
Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitagéo dos profissionais 0,00
Alimentagéo do sistema ade informagdo HORUS 100,00
Realizar capacitacdo em Satde Mental para Atendimento APS e Pronto Atendimento e estratificacdo de risco 0

Ampliar em 2% ao ano a razéo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etéaria 0,00
pelo ACS. - Reorganizacgéo da agenda de exames. - Realizar campanhas de conscientizagdo para exame clinico da mama, realizagéo de
mamografia e preventivos. - Realizar capacitacdo da ESF e UBS sobre cancer de mama

Facilitar o acesso dos usuéarios e demais clientes ao servigo diagnéstico. - Adequacéo do horario de atendimento - Descentralizagéo da Coleta e do 0,00
resultado de Exames.

Promover a descentralizagdo do atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populagéo, 0
desenvolvendo agdes de promocéo, prevengéo e assisténcia a salde.

Adequar e ampliar a equipe itinerante nas ilhas e localidades maritimas 0

Garantir e apoiar a participagéo dos Conselheiros de Satde em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhosde 0,00

Saude

Reestruturacéo dos Servigos do NASF Servigs de Psicologia Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional 0,00
Aquisicéo e distribuicdo de medicamentos através do Consércio Parana Saude 100,00
Garantir a participacdo em Conferéncias e Congressos 0,00

Aumentar a proporgéao de nascidos vivos de mdes com no minimo 7 consultas de pré natal. .-Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos 0,00
ACS. -Desenvolver programas de incentivo e promover acéo de educacéo com as gestantes para sensibilizacéo. - Implantacéo de grupo de gestantes
nas UBS.

Manter as a¢des de prevencéo e diagndstico do cancer de boca na Atengéo Priméria Saude - APS 0,00

Investimentos em novas Tecnologias - Contratagdo de equipamentos e demais itens necessarios a realizagéo das metas estabelecidas; - Contratagdo 0,00
de equipamento analisador bioguimico. Interfacea- mento dos equipamentos analiticos com o software da satde

Aquisicao de medicamentos de uso continuo e excepcional por demanda judicial e/ou avaliagédo social 100,00

Aumentar a oferta a exames ja existentes de ecografia pélvica e transvaginal e implantar exames (contracéo de profissional para a realizagéo de 0,00
exame).
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Manter o acesso da populacéo indigena aos servigos de salde

Contratagéo de Profissionais médicos especialistas

Orientar a populagéo sobre todas as doencas e como realizar promog&o a salde

Reformar/Reestruturar farmacia basica existente

Garantir a continuidade da ESB na ESF

Informatizar a farmécia basica municipal (Aquisicdo computadores impressoras, acesso a internet)

Capacitar de forma continuada todos os técnicos do departamento Participagéo em eventos fora do municipio
Capacitag&o, através de cursos congressos equipe multidisciplinar

Manutengéo do Servigos de Andlises Clinicas

Ampliacao dos servicos das redes de urgéncia e emergéncia

Contratagéo de Profissionais médicos especialistas

Compra e manutencéo de equipamentos médicos hospitalares laboratoriais e de diagndsticos

Aquisicéo de Veiculo

Manter frota em bom estado de funcionamento e em niimero suficiente

Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitacéo dos profissionais

Aumentar a oferta a exames ja existentes de ecografia pélvica e transvaginal e implantar exames (contracéo de profissional para a realizagéo de
exame).

0,00

0,00

0,00

50,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Manter as agdes referentes ao Programa Nacional de Vigilancia, Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material biolégicopara exame de
raivaanimal. - 100 % Vacinag&o antirrdbica canina e felina em areas de foco positivo para raiva animal. - 100 % Acompanhamento de animais
agressores ou suspeitos de raiva animal. - Orientagdo sobre o manejo de morcegos em areas urbanas. - Recolhimento de morcegos suspeitos de
raiva.

Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste rapido Molecular)
para todos so SR,

Garantir ainstalagéo e execucéo das metas do Ministério da Satde disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites virais,
inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando os indices epidemiolégicos

além de ofertar insumos de prevencéo em locais estratégicos

Melhorar o preenchimento dasDNVs(declaragcdodenascidovivoe DOsdeclaracédodedbito)Capacitagdoconti nuadadosservidoreseorientagaojuntoaos
cartérios/hospitais acerca de encaminhar as certiddes.100% das DNV e DO inseridas corretamente nos sistemas de Informacdes.

Ofertar consultas em US e Referéncia 22 e 32; ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a referéncia 32
Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e iméveis que mantém terrenos alagadi¢os ou mesmo locais que propiciem a criagdo de vetores

Estruturar e fortalecer a gestao do sistema das Vigilancias Sanitaria, Ambiental(riscos néo biolégicos) e Vigilancia em Salde do Trabalhador
(aquisicdo e manutencéo de veiculos, Kits uniformes)

Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em tratamento de TB

Fomentar as politicas de seguranca e satde do trabalho com o planejamento de exames ocupacionais periédicos e programas vinculados a satde do
trabalhador. - Implementagéo de normativas; - Contratacéo de exames periédicos; - Programa de salde ocupacional; - Realizacéo eventos na area de
salide ocupacional

Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel

Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis visitados

Coordenar os servigos referentes as Vigilancias Sanitaria, Ambiental (riscos néo bioldgicos) e Vigilancia em Sautde do Trabalhador.
Capacitagaotécnicos para atividades especificas.

Orientar e fiscalizar estabelecimentos de interesse a legislagéo vigente através de informagéo e normatizacéo das fiscalizagdes. Orientar
responsaveis por estabelecimentos sobre as leis vigentes aplicadas na fiscalizagcdo

Promover campanhas educativas em US, escolas, associacdes de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e bidpsias de pele.
Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase.

Promover campanhas educativas e preventivas, e acdes de controle de doencas e agravos. Agdes em conjunto Vigilancia Epidemiolégica PSF, e
Secretaria da Educagéo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Sadde. Informar a populagéo da importancia das vigilancias em salde para
controle das doencas e promocéo da salde.

Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesé&o ao tratamento através do
fornecimento de cestas basicas.

Manter e ampliar os servicos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satide do Trabalhador, ja existentes. Contratagéo de profissionais de nivel
superior e técnico. Construcdo da Consciéncia Sanitaria, através mobilizacéo, participacdo controle social

Aumentar gradativamente até 100% a Fiscalizag&o a fim de combater os estabelecimentos irregulares/clandestinos Garantir qualidade e padronizacéo
na comercializagdo de produtos

Ampliar a proporgéo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez

Levantar dados a respeito das atividades produtivas do municipio, nimero de trabalhadores, acidentes doengas relacionadas ao trabalho, rede de
atencao. Elaborar o Diagnéstico de situagé@o do Trabalhador no municipio

Participar das capacitagfes relacionadas ao tema

Manter sistema de informatizagé@o e equipamentos adequados. Manter profissionais capacitados e em nimero suficiente no setor. Sensibilizar
profissionais do setor de epidemiologia. Sensibilizar a assisténcia, para notificagéo imediata, entre outros, os agravos a sadde dos trabalhadores.
Notificar os11 agravos relacionados a Satude do Trabalhador no SINAN e preencher os campos ocupacéo dados da empresa e descricéo do acidente

Intensificar rede de informacao com unidades de salde e demais e 6rgéos e entidades da rede
Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e fatais em criangas e adolescentes em até dez dias Uteis

Intensificar rede de informacéao entre os setores de Salude do Trabalhador e Epidemiologia. Organizar fluxo de informacéao entre Vigilancia
Epidemiolégica, Satude do Trabalhador, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Ministério Publico. Acionar a rede de
combate a erradicagdo do trabalho infantil e de protegéo do trabalhador adolescente para garantir o afastamento de toda a crianga menor de 14 anos
da situag&o de trabalho e de adolescente em situacéo de trabalho infantil

Conscientizar nivel superiorhierarquico e colegas detrabalho da importancia dascapacitacdes.Disponibilizar recursosfinanceiros para deslocamento,
alojamento e alimentagéo dosprofissionais.Propiciar condi¢des necessarias para realizar 02 capacitacdes/ano/equipe em satde do trabalhador

Conscientizar profissionais dasdemais Vigilancias (alimentos,servicos e produtos) danecessidade da observagdodos ambientes de trabalho eda
informag&o a nosso setor (satde do trabalhador esaneamento — responsavelpelas inspe¢des dos ambientes de trabalho das empresas com maior
risco a salde dos trabalhadores).

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

50,00

50,00

30,00

100,00

45,00

40,00

100,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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305 - Vigilancia Manter as agdes referentes ao Programa Nacional de Vigilancia, Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material biolégicopara exame de 0,00
Epidemiolégica raivaanimal. - 100 % Vacinagdo antirrabica canina e felina em areas de foco positivo para raiva animal. - 100 % Acompanhamento de animais

agressores ou suspeitos de raiva animal. - Orientagdo sobre o manejo de morcegos em areas urbanas. - Recolhimento de morcegos suspeitos de

raiva.

Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste rapido Molecular) 0,00
para todos so SR,

Garantir ainstalagéo e execucéo das metas do Ministério da Satde disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites virais, 0,00
inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando os indices epidemiolégicos
além de ofertar insumos de prevencéo em locais estratégicos

Organizar e gestar o sistema municipal de Vigilancia nomeando por ato as autoridades sanitarias 0,00
Ofertar consultas em US e Referéncia 22 e 3%; ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a referéncia 32 0,00
Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e iméveis que mantém terrenos alagadi¢os ou mesmo locais que propiciem a criagdo de vetores 0,00
Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em tratamento de TB 0,00
Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis visitados 0,00
Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel 0,00
Implantacdo do Sistema Vacinal SIPNI sistema de informacéo do Programa Nacional de Imunizag&o ofertado pelo Ministério da Satide e SESA 0

Capacitar Supervisores para aprevencdo de Vetores junto & comunidade. Realizar palestras e distribuicdo de material informativo; 0

Promover campanhas educativas em US, escolas, associacdes de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e biépsias de pele. 0,00

Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase.

Orientar a populagéo sobre todas as doengas e como realizar promogéo a satde 0,00
Promover campanhas educativas e preventivas, e acdes de controle de doencas e agravos. Agdes em conjunto Vigilancia Epidemiolégica PSF, e 50,00
Secretaria da Educagéo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Sadde. Informar a populagéo da importancia das vigilancias em salde para

controle das doencas e promogé&o da salde.

Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesé&o ao tratamento através do 50,00
fornecimento de cestas basicas.

Adequar o SVO (Servico de Verificagéo de ébito 0,00

Realizar LIRA (levantamentorapido do indice de Infestagdopor amostragem), e manterPontos estratégicos Realizar 01 levantamentosdeinfestagéo no 0
Municipio e manter o controle vetorial por pesquisa em armadilhas larvitrampas em pontos estratégicos.

Manter e ampliar os servigos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satde do Trabalhador, j& existentes. Contratacéo de profissionais de nivel 30,00
superior e técnico. Construgéo da Consciéncia Sanitaria, através mobilizac&o, participagéo controle social

Ampliar a proporcéo de anélises realizadas em amostras de agua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre 45,00

e turbidez

Participar das capacitagdes relacionadas ao tema 100,00
Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e fatais em criancas e adolescentes em até dez dias Uteis 0,00
Conscientizar nivel superiorhierérquico e colegas detrabalho da importancia dascapacitagdes.Disponibilizar recursosfinanceiros para deslocamento, 0

alojamento e alimentacédo dosprofissionais.Propiciar condigdes necessarias para realizar 02 capacitacdes/ano/equipe em satde do trabalhador

Acdes de educacéo em prevencao a riscos de acidentes no trabalho rural por meio de palestras sobre manipulacéo de agrotéxicos e uso de maquinas 0,00

agricolas.

306 - Alimentagéo e Realizar o acompanhamento das condicionantes de satide dos usuérios inscritos no Programa Bolsa Familia 0,00
Nutricdo
305 - Vigilancia Manter as acdes referentes ao Programa Nacional de Vigilancia, Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material biolégicopara exame de 0,00
Epidemiolégica raivaanimal. - 100 % Vacinag&o antirrabica canina e felina em areas de foco positivo para raiva animal. - 100 % Acompanhamento de animais

agressores ou suspeitos de raiva animal. - Orientagdo sobre o manejo de morcegos em &reas urbanas. - Recolhimento de morcegos suspeitos de

raiva.

Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste rapido Molecular) 0,00

para todos so SR,

Garantir ainstalagéo e execucéo das metas do Ministério da Satde disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites virais, 0,00
inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando os indices epidemiolégicos
além de ofertar insumos de prevencéo em locais estratégicos
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Organizar e gestar o sistema municipal de Vigilancia nomeando por ato as autoridades sanitarias 0,00
Ofertar consultas em US e Referéncia 22 e 32; ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a referéncia 32 0,00
Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e iméveis que mantém terrenos alagadigos ou mesmo locais que propiciem a criagao de vetores 0,00
Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em tratamento de TB 0,00
Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis visitados 0,00
Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel 0,00
Implantagéo do Sistema Vacinal SIPNI sistema de informacéo do Programa Nacional de Imunizagéo ofertado pelo Ministério da Satide e SESA 0
Capacitar Supervisores para aprevencdo de Vetores junto & comunidade. Realizar palestras e distribuicdo de material informativo; 0
Promover campanhas educativas em US, escolas, associacdes de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e biépsias de pele. 0,00
Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase.
Orientar a populagéo sobre todas as doengas e como realizar promog&o a saude 0,00
Promover campanhas educativas e preventivas, e acdes de controle de doencas e agravos. Agdes em conjunto Vigilancia Epidemiolégica PSF, e 50,00
Secretaria da Educagédo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Satde. Informar a populagéo da importancia das vigilancias em salde para
controle das doencas e promocéo da salde.
Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adeséo ao tratamento através do 50,00
fornecimento de cestas basicas.
Adequar o SVO (Servico de Verificagdo de 6bito 0,00
Realizar LIRA (levantamentorépido do indice de Infestagdopor amostragem), e manterPontos estratégicos Realizar 01 levantamentosdeinfestagdo no 0
Municipio e manter o controle vetorial por pesquisa em armadilhas larvitrampas em pontos estratégicos.
Manter e ampliar os servigos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satde do Trabalhador, j& existentes. Contratacéo de profissionais de nivel 30,00
superior e técnico. Construgéo da Consciéncia Sanitaria, através mobilizag&o, participagéo controle social
Ampliar a proporcéo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre 45,00
e turbidez
Participar das capacitagdes relacionadas ao tema 100,00
Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e fatais em criancas e adolescentes em até dez dias Uteis 0,00
Conscientizar nivel superiorhierérquico e colegas detrabalho da importancia dascapacitagcdes.Disponibilizar recursosfinanceiros para deslocamento, 0
alojamento e alimentacéo dosprofissionais.Propiciar condigdes necessarias para realizar 02 capacitacdes/ano/equipe em satde do trabalhador
Acdes de educacéo em prevencao a riscos de acidentes no trabalho rural por meio de palestras sobre manipulacéo de agrotéxicos e uso de maquinas 0,00
agricolas.
306 - Alimentacéo e Realizar o acompanhamento das condicionantes de satide dos usuérios inscritos no Programa Bolsa Familia 0,00
Nutrigdo
Demonstrativo da Programagéo de Despesas com Saude por Subfungéo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos
Subfungbes Categoria Recursos Receitade Transferéncias  Transferéncias = Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)
Econdmica  ordinérios impostos e de fundos a de fundos ao de convénios deCrédito  do recursos
- Fonte de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas  petréleo destinados
Livre (R$) transferéncia  Recursos do Recursos do Saude (R$) aSaude destinados  a Saude
deimpostos ~ SUS, SuUS, (R$) aSalde (R$)
(receita provenientes provenientes (R$)
prépria-R$)  do Governo do Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informagées Corrente 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracéo
Geral Capital 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengéo Corrente 1.069.458,66 5.282.452,55 3.695.392,07 81.932,62 N/A N/A N/A 10.872,00 10.140.107,90

0,00

0,00

0,00

0,00



Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacéo e
Nutrigdo

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

N/A

N/A

N/A

N/A

13.292,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

49.486,05

N/A

N/A

N/A

N/A

85.194,90

N/A

165.047,90

N/A

N/A

N/A
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314.000,00

46.400,00

N/A

N/A

N/A

8.928,67

N/A

89.596,36

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

376.778,05

46.400,00

0,00

0,00

0,00

94.123,57

0,00

254.644,26

0,00

0,00

0,00
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