Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Guaraquecaba - PR
Estado: Parana
Regido de Satde: 1* RS Paranagui
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finalizacao: 23/06/2025 22:35:16

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Objetivo da Diretriz 1.1: Fortalecimento da APS, através da expansdo da ESF, reorganizagio das Equipes da APS.

Ampliar a cobertura de equipes com ESF

Aumento da cobertura da populagio atendida pela ESF
Agdo N° 1 - ampliar a cobertura de equipes com ESF

1.1.2  Adesdo das Unidades para PMAQ e APSUS - 03 equipes Internamento s porcondigdes sensiveis a Atengdo Basica
Acdo N° 1 - Diminuic@o de internamentos por condigdes sensiveis a Atencdo Bésica

1.1.3  Adequar e ampliar a equipe itinerante nas ilhas e localidades maritimas Melhoria do acesso a Atengdo Basica para a populagio

Acdo N°1 - Mehoria do acesso a Atengdo Basica para a populagio

1.1.4  Realizar o acompanhamento das condicionantes de saide dos usudrios inscritos ~ Percentual de acompanham ento das condicionante s de saide de inscritos no
no Programa Bolsa Familia Programa de Satde Bolsa Familia

Agdo N° 1 - Percentual de acompanhamento das condicionantes de satide de inscritos no Programa de Satide Bolsa Familia
1.1.5  Manter o acesso da populagdo indigena aos servigos de saide Demanda atendida

Agdo N° 1 - Demanda atendida

OBJETIVO N° 1.2 - Objetivo da Diretriz 1.2: Ampliar a melhoria e o acesso da Atengdo Primaria, através de reestruturac@o fisica das UBS - construcdo reforma e ampliacdo
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Garantir o acesso da populagdo por estruturar emanter as UBS em condi¢desadequadas: - Construcdo; - Reforma e/ou Nimero de Unidadesde Satdereformad - - Namero Nimero
Ampliagdo; - Manutencao dos proprios. as/ano

Acdo N°1 - Nimero de Unidades de Satiide Reformadas/ano

OBJETIVO N° 1.3 - Objetivo da Diretriz 1.3: Garantir a ideal oferta de op¢des diagndsticas a populagdo do municipio de Guaraquecaba.

3.1  Oferecer uma lista de exames atualizada e compativel com apritica clinica de SecretariaMunicipal de Satde ePrevencao de Ata da reunido erelatérios de realizacdode - - Nimero Nimero
Guaraquegaba 01 Reunido anualcom a Dire¢do Clinicae demais clientes doservico diagnésticopara pactuacdo dalista de exames exames. Relatério de demandareprim ida e
edefinicdo de critériosclinicos. listas de espera

Agdo N° 1 - Oferecer uma lista de exames atualizada e compativel com apratica clinica de SecretariaMunicipal de Satide ePrevencdo de Guaraquecaba 01 Reunido anualcom a Diregdo Clinicae demais clientes doservigo diagndsticopara pactuacdo dalista de exames
edefini¢do de critériosclinicos.

1.3.2  Facilitar o acesso dos usudrios e demais clientes ao servico diagnéstico. - Adequacao do hordrio de atendimento - Descentralizagao Oferta do Servico - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Coleta e do resultado de Exames.

Agdo N° 1 - Facilitar o acesso dos usudrios e demais clientes ao servi¢o diagndstico. - Adequacio do horario de atendimento - Descentraliza¢do da Coleta e do resultado de Exames.

1.3.3  Investimentos em novas Tecnologias - Contratagio de equipamentos e demais itens necessérios a realizacdo das metas estabelecidas; - ~ Contratos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Contratacdo de equipamento analisador bioquimico. Interfacea- mento dos equipamentos analiticos com o software da satide

Acdo N° 1 - Investimentos em novas Tecnologias - Contratacdo de equipamentos e demais itens necessarios a realizacdo das metas estabelecidas; - Contratacdo de equipamento analisador bioquimico. Interfacea- mento dos equipamentos analiticos com o software da
satde.

OBJETIVO N° 1.4 - Objetivo da Diretriz 1.4: Garantia do acesso da populacéo a servicos de satide de qualidade.

Assegurar aos pacientes servicos de qualidade por estabelecer convénios com casas de apoio. Estabelecer Contrato /Convénio - - Nimero Nimero
contrato/convénio com casa de apoio

Agdo N° 1 - Assegurar aos pacientes servicos de qualidade por estabelecer convénios com casas de apoio. Estabelecer contrato/convénio com casa de apoio
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OBJETIVO N° 1.5 - Objetivo da Diretriz 1.5:Oferecer o atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populacdo, elegendo grupos com acesso prioritério, desenvolvendo

acdes de promogio, prevencao e assisténcia a satide

Oferecer o atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populagio, Rede de saide bucal implantada e mantida - - Nimero Numero
elegendo grupos com acesso prioritario, desenvolvendo acdes de promogdo, prevencdo e assisténcia a satde.

Acdo N°1 - Rede De satide bucal implantada e mantida

1.5.2  Promover a descentralizacio do atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso Rede de satde bucal implantada e mantida - - Nimero 2 8 Nimero
da populagio, desenvolvendo agdes de promogio, prevencio e assisténcia a saide.

Acdo N° 1 - Promover a descentralizacdo do atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populagdo, desenvolvendo agdes de promogio, prevengdo e assisténcia a sadde.

1.5.3  Manter as acdes de prevencdo e diagnéstico do cancer de boca na Aten¢do Primaria Saide - APS Percentual de Postos de Satide que realizam acdes de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
prevencio e diagndstico precoce do cancer de boca

Agdo N° 1 - Manter as agdes de prevengido e diagndstico do cancer de boca na Atengdo Priméria Satdde - APS

1.5.4  Implantar os servicos odontoldgicos na Aten¢do Primaria a Saide com servicos de protese Nimero de Préteses - - Nimero 50 200 Nimero
Agdo N° 1 - Implantar os servicos odontolégicos na Atengdo Priméria a Saide com servigos de protese.

1.5.5  Garantir a continuidade da ESB na ESF Cobertura de Equipes - - Nimero 4 14 Nimero

Agdo N° 1 - Garantir a continuidade da ESB na ESF

OBJETIVO N° 1.6 - Objetivo da Diretriz 1.6: Promoc@o da atencao integral a satide da mulher e da crianga, e implementagdo da “Rede Cegonha” /Mae Paranaense, com énfase nas areas e populagdes de maior
vulnerabilidade.
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Razdo de 0,65 - - Percentual 2,0
exames

Ampliar em 1% ao ano a razio de exames coletados de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com exame citopatolégico a cada 3 anos. - Intensificar busca
ativa das mulheres da faixa etdria pelo ACS. - Reorganizagdo da agenda de exames. - Atendimento para seguimento / tratamento 100% de mulheres com
diagnéstico de lesdes intra-epiteliais de alto grau do colo do ttero. - Realizar campanhas de conscientizagdo e realizacdo exames preventivos. - Realizar

capacitagdo da ESF e UBS sobre cancer de colo.

Agdo N° 1 - Razdo de 0,65 exames citopatolégico a cada 3 anos

1.6.2  Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria pelo
ACS. - Reorganizacdo da agenda de exames. - Realizar campanhas de conscientizacdo para exame clinico da mama, realizacdo de mamografia e preventivos. -

Realizar capacitagdo da ESF e UBS sobre cancer de mama

Acdo N° 1 - Razdo de 0,40 exames de mamografia a cada 3 anos

1.6.3  Aumentar a proporcdo de nascidos vivos de maes com no minimo 7 consultas de pré natal. .-Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos ACS. -
Desenvolver programas de incentivo e promover a¢do de educa¢do com as gestantes para sensibilizagdo. - Implantagdo de grupo de gestantes nas UBS.

Agdo N° 1 - Proporcdo de gestantes com no minimo de 07 consultas de pré natal

citopatolégico a cada
3 anos

Razdo de 0,40 de - - Percentual 2,00
mamografia a cada 3
anos

Proporcio de - - Percentual 50,00
gestantes com no

minimo 07 consultas

de pré-natal

4,01 Percentual
8,00 Percentual
60,00 Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Objetivo da Diretriz 2.1: Coordenar os servigos de transporte da satde, visando melhor atendimento a populacao.

Aquisicdo de veiculos dispondo os servicos da Atencdo Basica, Vigilancia em Satde, atengdo em média complexidade outros
departamentos da Secretaria Municipal de Satde

Acgdo N° 1 - aquisi¢do de veiculos

2.1.2  aquisi¢do de um barco

Agdo N° 1 - aquisi¢do de barco

2.1.3  Aquisi¢do de motor de 90 a 150 HP

Acdo N°1 - Nimero de motor
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OBJETIVO N° 3.1 - Objetivo da Diretriz 3.1: Garantir os implementos e o pleno funcionamento da Rede de Atengdo Psicossocial do Municipio.

60,00

Realizar 70% mapeamento de casos de transtorno mental e Dependéncia Quimica. - Levantamento junto as unidades de estratégia de saide da familia
por intermédio das fichas A para o mapeamento de casos de transtorno mental e Dependéncia Quimica do Municipio de Guaraquecaba, Atendimento
Psicologico as gestantes

Acdo N° 1 - Percentual de casos de transtornos mentais e dependentes

3.1.2  Realizar capacitacdo em Saide Mental para Atendimento APS e Pronto Atendimento e estratificagdo de risco

Acdo N°1 - Nimero de capacitacdes realizadas em satide mental

3.1.3  Garantir a participacdo em Conferéncias e Congressos

Agdo N° 1 - Percentual de participagdes

3.1.4  Promover féruns em saiide mental e Dependéncia Quimica, e reunido mensal da equipe da rede de apoio.

Acdo N°1 - Nameros de féruns e semidrios realizados

3.1.5  Criar o ambulatério para os atendimentos mentais, com aquisi¢ao de um veiculo

3.1.6  Satde mental das criancas, adolescentes e idosos (oficinas, otimizar memorias e exercicios fisicos)

Acgdo N° 1 - Satde mental das criangas, adolescentes e idosos

Percentual de casos de
transtornos mentais e
depenentes

nimero de Capacitagdes
realizadas em Satde
mental

percentual de
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Ntmero de seminarios
realizados
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implantagido do CAPS
REGIONAL

Local

Percentual

Nuimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

100,00

Nao
programada

70,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual
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Nimero

OBJETIVO N° 4.1 - Objetivo da Diretriz 4.1: Assegurar o acesso a medicamentos seguros e eficazes, mantendo suas caracteristicas fisico-quimicas e prestar informacdo adequada sobre a utilizacdo dos mesmos, garantindo

0 uso racional.
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Distribuicdo continua de medicamentos da Atengdo Bisica (lista do Proporgdo de distribui¢do de medicamentos da AB - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
REMUME)

Acdo N° 1 - Proporgdo de distribuicdo de medicamentos da AB
4.1.2  Alimentacdo do sistema ade informagdo HORUS Taxa de alimentacdo regular do Sistema HORUS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Taxa de alimentacdo regular do Sistema HORUS

4.1.3  Aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos através do Consércio Parana Proporcdo de distribuicdo de medicamentos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Saide

Acdo N° 1 - Proporgdo de distribuicdo de medicamentos

4.1.4  Aquisi¢do de medicamentos de uso continuo e excepcional por demanda Proporgdo de distribuicdo de medicamento excepcional e uso continuo por demanda - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
judicial e/ou avaliacdo social judicial e/ou avaliacd@o socialdicial e/ou

Acgdo N° 1 - Proporcdo de distribuicdo de medicamentos
4.1.5  Reformar/Reestruturar farmacia bésica existente Niamero de unidades reestruturadas - - Nimero 1,00 1,00 Percentual
Agdo N° 1 - Namero de unidades reestruturadas

4.1.6  Informatizar a farmacia basica municipal (Aquisi¢do computadores Nimero de equipamentos de informética adquiridos e conexdo a rede - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
impressoras, acesso a internet)

Acdo N°1 - Namero e equipamentos de informatica adquiridos e conexdo a rede

OBJETIVO N° 4.2 - Objetivo da Diretriz 4.2: Garantir a qualidade e racionaliza¢do das prescricdes de medicamentos. Aperfeicoar a dispensac@o, através de orientagdo e o uso racional de medicamentos; bem como
promover a melhoria da qualidade das prescri¢des direcionando sempre a REMUME e a protocolos clinicos do MS e do Municipio
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Realizar Curso de Capacitagdo Profissional Capacitar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Satde curso de capacitacdo através de Curso administrado - - Nimero Nimero

educagdo continuada como cursos, palestras sobre a utiliza¢do adequada dos medicamentos
Agdo N° 1 - Curso administrado
4.2.2  Promover a atualizagio do REMUME a cada dois anos Numero de atualizagdes - - Nimero 1 2 Nimero

Acdo N°1 - Namero de atualizagdes

OBJETIVO N° 5.1 - Objetivo da Diretriz 5.1: Orientar e fiscalizar estabelecimentos, sujeitos a vigilancia Sanitaria, no tocante a dentincias, produtos de interesse a satde, servigos de interesse a saide, andlise de e aprovacdo
de projetos, indicagdo de Programa de Gerenciamento de Residuos sdlidos, vistorias e liberacdo de habite- se (autorizacdo para ocupacdo de espaco), controle e vigilancia da Satide do trabalhador e os demais indices ndo
biolégicos (controle de agua, impactos de solo, no ambiente do entorno).

Elaborar a legislagdo de satide no ambito municipal, para estruturar e regulamentar os atos dos servidores. (lei municipal que estabelece ~ Lei elaborada - - Nuamero Nio Numero
o cddigo sanitario, conforme previsto na Lei n°8080/90). programada
5.1.2 Organizar e gestar o sistema municipal de Vigilancia nomeando por ato as autoridades sanitarias Ato nomeagio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Ato Nomeagio

5.1.3 Estruturar e fortalecer a gestdo do sistema das Vigilancias Sanitaria, Ambiental(riscos ndo bioldgicos) e Vigilancia em Saide do Aquisicoes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Trabalhador (aquisi¢do e manutengio de veiculos, Kits uniformes)

Acdo N° 1 - Aquisi¢des

5.1.4 Coordenar os servicos referentes as Vigilancias Sanitaria, Ambiental (riscos ndo bioldgicos) e Vigildncia em Satide do Trabalhador. Capacitagdo anual realizada - - Nimero 10 4 Nimero
Capacitacaotécnicos para atividades especificas.

Agdo N° 1 - Capacitagdo Anual realizada

5.1.5 Orientar e fiscalizar estabelecimentos de interesse a legislacdo vigente através de informagdo e normatizagdo das fiscalizagoes. Orientar Orientago realizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
responséveis por estabelecimentos sobre as leis vigentes aplicadas na fiscalizacdo

Acdo N°1 - Orientacdo realizada
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5.1.6 Promover campanhas educativas e preventivas, e a¢cdes de controle de doencas e agravos. Acdes em conjunto Vigilancia
Epidemioldgica PSF, e Secretaria da Educagdo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Satide. Informar a populagdo da
importdncia das vigildncias em satide para controle das doencas e promocao da satde.

Acdo N°1 - Atividades educativas e preventivas dirigidas a populacdo

5.1.7 Manter e ampliar os servicos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Satide do Trabalhador, ja existentes. Contratacdo de profissionais
de nivel superior e técnico. Construgido da Consciéncia Sanitaria, através mobilizagdo, participacdo controle social

Acdo N° 1 - Namero e dentincias atendidas

5.1.8 Aumentar gradativamente até 100% a Fiscaliza¢do a fim de combater os estabelecimentos irregulares/clandestinos Garantir qualidade e
padronizagdo na comercializagido de produtos

Acdo N° 1 - Estabelecimentos fiscalizados

5.1.9 Ampliar a propor¢io de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Atividades educativas e preventivas
dirigidas a populacdo

Numero de dentincias atendidas

Estabelecimentos Fiscalizados

Proporgdo de andlises realizadas em
amostras de agua para consumo
humano quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Acdo N° 1 - Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbide

5.1.10 = Levantar dados a respeito das atividades produtivas do municipio, nimero de trabalhadores, acidentes doencas relacionadas ao
trabalho, rede de atencdo. Elaborar o Diagnéstico de situagido do Trabalhador no municipio

Acdo N°1 - Percentual do diagnéstico realizado

5.1.11  Participar das capacita¢des relacionadas ao tema

Acdo N° 1 - Percentual de capacitacoes

5.1.12  Manter sistema de informatizacdo e equipamentos adequados. Manter profissionais capacitados e em nimero suficiente no setor.
Sensibilizar profissionais do setor de epidemiologia. Sensibilizar a assisténcia, para notificagdo imediata, entre outros, os agravos a
satide dos trabalhadores. Notificar os11 agravos relacionados a Satide do Trabalhador no SINAN e preencher os campos ocupagio
dados da empresa e descri¢do do acidente

Acdo N° 1 - Percentual de notificagdes realizadas

5.1.13  Intensificar rede de informagdo com unidades de saide e demais e 6rgaos e entidades da rede

Acdo N°1 - Percentual de investigagdes realizadas

5.1.14  Manter frota em bom estado de funcionamento e em nimero suficiente

Acdo N° 1 - Frota suficiente

5.1.15  Criar setor especifico para desenvolver,exclusivamente, as acdes voltadas a satide dos trabalhadores e contratar funciondrios para serem
qualificados a desenvolver investigagdes

Ac@o N° 1 - Precentual de investigagdes realizadas

5.1.16 = Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e fatais em criancas e adolescentes em até dez dias tteis

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N°1 - Percentual de investigagdes

5.1.17  Intensificar rede de informagdo entre os setores de Saide do Trabalhador e Epidemiologia. Organizar fluxo de informagao entre Percentual de agdes integradas de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vigilancia Epidemioldgica, Saide do Trabalhador, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Ministério combate a erradicacdo mantidas
Puablico. Acionar a rede de combate a erradicacdo do trabalho infantil e de protecdo do trabalhador adolescente para garantir o
afastamento de toda a crianca menor de 14 anos da situagdo de trabalho e de adolescente em situag@o de trabalho infantil

Ac@o N° 1 - Percentual de agdes integradas de combate a erradicacdo mantidas

5.1.18  Conscientizar nivel superiorhierarquico e colegas detrabalho da importincia dascapacitagdes.Disponibilizar recursosfinanceiros para Nimero de capacitagdes realizadas - » Nimero 2 8 Nimero
deslocamento, alojamento e alimentacdo dosprofissionais.Propiciar condi¢des necessarias para realizar 02 capacitagdes/ano/equipe em
satide do trabalhador

Acdo N° 1 - Numero de capacitacoes realizadas

5.1.19  Conscientizar profissionais dasdemais Vigilancias (alimentos,servicos e produtos) danecessidade da observagdodos ambientes de Realizar ag¢des de ST no ramo da - - Percentual 100,00 80,00 Percentual
trabalho eda informacdo a nosso setor (satide do trabalhador esaneamento — responsavelpelas inspecdes dos ambientes de trabalho das construgdo civil
empresas com maior risco a satide dos trabalhadores).

Acdo N°1 - Percentual de inspe¢do em estabelecimentos realizados

5.1.20  Acgdes de educagdo em prevencdo a riscos de acidentes no trabalho rural por meio de palestras sobre manipulagio de agrotéxicos e uso Realizar a¢des de ST no trabalho rural - - Percentual 67,00 100,00 Percentual

de méquinas agricolas.

Ac@o N°1 - Realizar acdes de ST no trabalho rural

OBJETIVO N° 5.2 - Objetivo da Diretriz 5.2: quanto a Vigilancia Ambiental Riscos Bioldgicos e controle de doencas tropicais. Fortalecer as agdes de Vigilancia Ambiental em 58 Sadde (fatores bioldgicos)
proporcionando o conhecimento e adeteccdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevencdo e controle

dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou outros agravos a satide, prevenir e controlar
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Manter as a¢des referentes ao Programa Nacional de Vigilancia, Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material biolégicopara exame Mantidos percentual de a¢des do - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de raivaanimal. - 100 % Vacinagdo antirrdbica canina e felina em areas de foco positivo para raiva animal. - 100 % Acompanhamento de animais Programa Nacional de Vigilancia

agressores ou suspeitos de raiva animal. - Orientac@o sobre o manejo de morcegos em areas urbanas. - Recolhimento de morcegos suspeitos de e controle da raiva

raiva.

Acdo N° 1 - Mantidos percentual de acdes do Programa Nacional de Vigilancia e controle da raiva

5.2.2  Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e imdveis que mantém terrenos alagadicos ou mesmo locais que propiciem a criagdo de vetores Percentual de fiscalizagio - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizada

Acgdo N° 1 - Percentual de Fiscalizagdo realizada

5.2.3  Manter e ampliar a estruturaoperacional para os Agentes de Endemias, de acordo com o PNCD; Contratacdo de ACE e médico Veterinario. Nuimero de ACE e profissionais - - Nimero 7 4 Nimero
de nivel superior contratados

Acdo N°1 - Nimero de ACE e Profissionais de nivel superior contratados

5.2.4  Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os imdveis visitados Nimero de imdveis visitados por - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
ACE no trimestre

Agdo N° 1 - Nimero de iméveis visitados por ACE no trimestre

5.2.5  Capacitar Supervisores para aprevencdo de Vetores junto a comunidade. Realizar palestras e distribui¢cdo de material informativo; Nimero de capacitagio e - - Ntmero 1 4 Nimero
palestras realizadas

Acdo N°1 - nimero de capacitagdo e poalestras realizadas

5.2.6  Realizar LIRA (levantamentorapido do indice de Infestacdopor amostragem), e manterPontos estratégicos Realizar 01 levantamentosdeinfestacdo Nimero e LIRA (levantamento - - Nimero 1 4 Nimero
no Municipio e manter o controle vetorial por pesquisa em armadilhas larvitrampas em pontos estratégicos. rapido do indice de infestagdo
por Aedes aegypti) realizado no
ano

Acdo N°1 - Nimero de LIRA(levantam ento rapidodo Indice de Infestagdopor Aedes aegypti)realiza do no ano

5.2.7  Formagao de Comité Municipalde Mobilizagdo Contra Dengue e doengas transmissiveis por vetores, constituido de varias instituicdes e Secretarias. =~ Comité Municipal de - - Numero 1 4 Nimero
Mobilizagdo Contra a dengue e
doengas transmissiveis por
vetores

Agdo N° 1 - Comité Municipal de Mobilizagdo contra Dengue e Deoncas transmissiveis por vetores formado

OBJETIVO N° 5.3 - Objetivo da Diretriz 5.3: Vigilancia Epidemioldgica: Fortalecer as agdes da Vigilancia Epidemioldgica. Os processos de trabalho estabelecidos pela Vigilancia Epidemioldgica sdo: coleta e compilagido
de dados através de sistemas de informagao (SIM / SINASC / API / EDI / SIAIU / SIES / SINAN NET / SINAN ONLINE / GAL, etc.); andlise de riscos e da situacao de satde; investigac@o e controle de agravos
transmissiveis e nao transmissiveis;
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3.1  Coletar dados para definir as acoes a serem realizadas pelagestdo e alimentar o sistema. Obtencdo de dados morbidade = Percentual de dados coletados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
nas UBS, ESF e US, bairro de residéncia/ local de atendimento/faixa etéria.

Acdo N° 1 - Percentual de dados coletados

5.3.2  Melhorar o preenchimento dasDNVs(declaracdodenascidovivoe DOsdeclaragdodedbito)Capacitagdoconti Percentual das DNVs Declaragdes de Nascidos Vivos e DO - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
nuadadosservidoreseorientagdojuntoaos cartérios/hospitais acerca de encaminhar as certiddes.100% das DNV e DO declaracdo de 6bitos inseridas corretamente no banco de
inseridas corretamente nos sistemas de Informacoes. informagdes Nacionais

Acdo N° 1 - Percentual das DNVs Declaracao de 6bitos inseridas corretamente no banco de informacdes Nacionais

5.3.3  Melhorar a rede de frio; Aquisi¢do de cimaras para salas de Vacina Numeros Camaras - - Nuimero Nao 2 Numero
programada
5.3.4  Implantacdo do Sistema Vacinal SIPNI sistema de informacdo do Programa Nacional de Imunizacao ofertado pelo SIPNI Sistema de Informacdo do Programa Nacional de - - Nimero 1 4 Nimero
Ministério da Saide e SESA Imunizacdo implantado e mantido

Agio N° 1 - SI-PNI - SISTEMA DE INFORMACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO IMPLANTADO E MANTIDO

5.3.5  Orientar a populac@o sobre todas as doencas e como realizar promocao a saide Distribuicdo regular de folders e cartazes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Distriuicdo regular de folders e cartazes

5.3.6  Adequar o SVO (Servico de Verificagdo de 6bito Realizar pactuagido com as demais esferas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar pactuacdo com as demais esferas

5.3.7  Capacitar de forma continuada todos os técnicos do departamento Participacdo em eventos fora do municipio Capacitacdo realizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitacdo realizada

5.3.8  Manter e acompanhar Nicleo Municipal Intersetorial de Prevencdo da Violéncia Promocao da Satide e Cultura da Implementacdo realizada e mantida - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Paz. Promocoes educativas e preventivas

Acdo N° 1 - Implementacio realizada e mantida

OBJETIVO N° 5.4 - Objetivo da Diretriz 5.4: Garantir o fortalecimento da rede de atencdo especializada desde o diagnostico até o tratamento das doengas infectocontagiosas, através de organizagdo de servicos e a
multiplicagdo de ofertas.
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4.1 Garantir a instalacdo e execuc¢do das metas do Ministério da Satide disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites Dados do SINAM Niimeros de - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
virais, inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral circulante e consequentemente melhorando os indices casos novos Nimero de exames
epidemioldgicos além de ofertar insumos de prevencdo em locais estratégicos realizados SISCEL

Acdo N°1 - Dados do SINAM Nimeros de casos novos Nimeros de examens realizados SISCEL

OBJETIVO N° 5.5 - Objetivo da Diretriz 5.5: A¢do continua de combate a Tuberculose e Hanseniase.

Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste Total de habitantes segundo o IBGE de - - Percentual 1,0 4,00 Percentual
rapido Molecular) para todos so SR, ano x 0,01

Acdo N°1 - Tota0l de habitantes segundo o IBGE de cada ano x 0, 01

5.5.2  Ofertar consultas em US e Referéncia 2" e 3*; ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a total de casos novos curados/pelo total - - Percentual 85,00 85,00 Percentual
referéncia 3* de casos novos x100

Acdo N° 1 - Total de casos novos curados pelo total de casos novos x 100

5.5.3 = Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em tratamento de TB 100% do paciente tratando TB com - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
exames de HIV realizados

Acdo N° 1 - 100% de pacientes tratando TB com examens de HIV realizados

5.5.4  Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando Total de contatos examinado/total de - - Percentual 70,00 70,00 Percentual
disponivel contatos registrados x 100

Acdo N° 1 - Total de contatos examinado/total de contatos registrados x 100

5.5.5 Promover campanhas educativas em US, escolas, associagdes de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e Realizagdo de palestras e capacitagdes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
biopsias de pele. Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hansenfase.

Agdo N° 1 - Realizacdo de palestras e Capacitagdes

5.5.6  Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesdo ao tratamento Nuamero e pacientes diagnosticados - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
através do fornecimento de cestas bdsicas.

Acdo N°1 - Namero de pacientes diagnosticados
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OBJETIVO N° 6.1 - Objetivo da Diretriz 6.1: Garantir o acesso aos servi¢os de média e alta complexidade ambulatorial (ateng@o especializada), analisar a organizagdo e o funcionamento do Servico Municipal de
Especialidade e Diagndstico

Reforma do Prédio da Secretaria Municipal de Sadde e da Unidade Basica de Satide Padre Mario Di Maria Corrigir Infiltragdes, limpeza e troca Reformas realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de caixas d’agua, revisdo elétrica, Hidraulica, telhado, pintura, instalacdo de ar condicionado, readequacdo das salas,

Acdo N° 1 - Reformas realizada

6.1.2 Reforma do Prédio da Unidade Bésica de Satide de Tagacaba Corrigir Infiltragdes, limpeza e troca de caixas d’4dgua, revisio elétrica, Hidraulica, Reformas realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
telhado, pintura, instalacdo de ar condicionado, readequacdo das salas.

Acdo N°1 - Reforma realizada
6.1.3 Reestruturagio dos Servicos do NASF Servigs de Psicologia Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional Reestruturagio realizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Reestruturagdo realizada

6.1.4 Aumentar a oferta a exames ja existentes de ecografia pélvica e transvaginal e implantar exames (contragio de profissional para a realizacdo de Percentual de exames ofertados - - Percentual 50,00 50,00 Percentual
exame).

Agdo N° 1 - Percentual de exames ofertados
6.1.5 Contratacdo de Profissionais médicos especialistas Contratagdes realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratacdes realizadas

6.1.6 Compra e manuten¢do de equipamentos médicos hospitalares laboratoriais e de diagnésticos Aquisicdo e manutengdo de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipamentos conforme demanda

Acdo N° 1 - Aquisicdo e manuten¢do de equipamentos conforme demanda
6.1.7 Capacitacdo, através de cursos congressos equipe multidisciplinar capacitagoes realizadas - - Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Capacitagoes realizads

6.1.8 Aquisi¢ao de Equipamentos de informatica Aquisi¢do e manutencdo de - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipamentos conforme demanda

Acdo N°1 - Aquisi¢do e manuten¢do de equipamentos conforme demanda
6.1.9 Instalacdo de Central Telefonic com diversos ramais nos setores essenciais Central instalada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Central instalada
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6.1.10  Aquisi¢do de Veiculo Veiculo adquirido - - Numero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Veiculo adquirido

6.1.11  Manutencdo do Servigos de Andlises Clinicas Demanda atendida - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Demanda atendida

OBJETIVO N° 7.1 - Objetivo 7:1 Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncia para atender a populac@o desenvolvendo acoes de assisténcia com cuidado adequado.

Ampliagdo dos servicos das redes de urgéncia e emergéncia Unidades instaladas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Unidades instaladas

7.1.2  Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitacio Monitoramento das urgéncias e emergéncias - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos profissionais

Agdo N° 1 - Monitoramento das urgéncias e emergéncias
7.1.3 Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Monitoramento das urgéncias e emergéncias - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Plano elaborado

OBJETIVO N° 8.1 - Objetivo da Diretriz 8.1: Fortalecer a participacdo da comunidade e controle social na gestdo do SUS
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1.1 Garantir o custeio das atividades do CMS. Garantir o funcionamento do CMS, para a realizacio da XI Conferéncia de Satde e capacitacio Manter a estrutura do CMS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de conselheiros. (Local, distrital, municpal) e outras entidades que contribuam para a formagao e exercicio das fungdes de conselheiro.

Acdo N° 1 - Manter a estrutura do CMS

8.1.2  Acompanhar e facilitar a execugdo orcamentaria especifica para o Conselho Municipal de Saide — CMS dentro do orcamento geral da Execucido or¢amentdria da rubrica - - Nimero 1 4 Numero
Secretaria Municipal de Satide SMS. especifica do CMS acompanhada e
facilitada

Acdo N° 1 - Execugdo orcamentaria da ribrica especifica do CMS acompanhada e facilitada

8.1.3  Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas por Apoio realizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Conselhos de Satde

Agdo N° 1 - Apoio realizado

OBJETIVO N° 8.2 - Objetivo 8.2 - Implementar o canal de acesso da populacdo para sugestdes, reclamagdes, dentncias de violagdes dos direitos enquanto usudrios do SUS

Garantir 100% o custeio das a¢des da ouvidoria, dos insumos - capacitaco através de cursos, Manter a estrutura da ouvidoria - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
semindrios e outros

Acdo N° 1 - Manter a estrutura da ouvidoria

OBJETIVO N° 8.3 - Objetivo da Diretriz 8.3: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagido administrativa

8.3.1 = Oferecer melhor qualidade na gestdo da satide e capacitar profissionais. Capacitacdo de profissionais realizada - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acido N° 1 - Capacitacdo de profissionais realizada

OBJETIVO N° 8.4 - Objetivo da Diretriz 8.4: Fortalecer as acdes voltadas para a Educacao Popular / Educag¢do em Satide como elemento de ampliacao do cuidado em satde.
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Desenvolver acdes educativas nas Unidades/Servicos de Satide e comunidade, visando a percepc¢do dos urudrios aos processos de satide e doenga, Porcentagem de acdes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
ampliando o conhecimento popular e controle social. Realizar atividades educativas com grupos em espagos, igrejas, associacoes etc. educativas em satde
desenvolvidas

Acdo N° 1 - Porcentagem de acOes educativas em saide desenvolvidas

OBJETIVO N° 8.5 - Objetivo da Diretriz 8.5: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagio tecnolégica.

8.5.1  Garantir o Custeio do servico de tecnologia da informagao, adquirir equipamentos, sistemas, e implantar solucoes de tecnologia, adequar recursos Manter a estrutura - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
humanos. Garantir educacdo permanente dos profissionais através da participagdoem cursos, eventos e certificagdes.

Agdo N° 1 - Porcentagem de ag¢des educativas em satide desenvolvidas

OBJETIVO N° 9.1 - Objetivo da Diretriz 9.1: Politicas de Plano de Cargos e Salarios
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Revisao periddica de condi¢des laborativas, treinamentos e criagdo de cargos de acordos com as novas demandas da sociedade Manter a estrutura - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter a estrutura

9.1.2  Implementacdo de Programas de Treinamentos e desenvolvimentos pessoal; Desenvolvimento de pessoal, revisdo de organograma e implementar Plano de capacitacdo Avaliacdo - - Nimero 1 4 Nimero
lei de criagdo de cargos novos. de desempenho e organograma
funcional

Acdo N° 1 - Plano de capacita¢do avaliacdo de desempenho e organograma funcional

9.1.3  Redimensionar o quadro de Realizacdo pessoal em conformidade com as necessidades de atendimento a populacgdo e reorganizagdo administrativa ~ Estrutura administrativa, quadro - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
através da realizacio de concursos e processos seletivos. de pessoal e certames realizados

Acdo N° 1 - Estruturagdo administrativa quadro de pessoal e certames realizados

9.1.4  Fomentar as politicas de seguranca e salide do trabalho com o planejamento de exames ocupacionais periddicos e programas vinculados a saide Normativas, Programas e - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
do trabalhador. - Implementagdo de normativas; - Contratacdo de exames periddicos; - Programa de satide ocupacional; - Realiza¢do eventos na Relatorios
area de satide ocupacional

Acdo N°1 - Normativas programas e relatérios
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0 - Informacoes Desenvolver a¢des educativas nas Unidades/Servigos de Satide e comunidade, visando a percep¢do dos urudrios aos processos de satide e doenga, ampliando o conhecimento popular e controle social. Realizar atividades educativas 100,00

Complementares com grupos em espagos, igrejas, associagoes etc.

Aquisi¢do e distribui¢do de medicamentos através do Consércio Parand Satde 100,00
122 - Garantir o acesso da populacdo por estruturar emanter as UBS em condi¢desadequadas: - Construcio; - Reforma e/ou Ampliagio; - Manutencdo dos proprios. 4
Administracdo
Geral Revisdo periddica de condi¢des laborativas, treinamentos e criagio de cargos de acordos com as novas demandas da sociedade 100,00
Garantir o Custeio do servigo de tecnologia da informagdo, adquirir equipamentos, sistemas, e implantar solucdes de tecnologia, adequar recursos humanos. Garantir educacdo permanente dos profissionais através da participacdoem 100,00

cursos, eventos e certificacdes.

Oferecer melhor qualidade na gestdo da satide e capacitar profissionais. 100,00
Garantir 100% o custeio das agdes da ouvidoria, dos insumos - capacitacdo através de cursos, seminérios e outros 100,00
Garantir o custeio das atividades do CMS. Garantir o funcionamento do CMS, para a realizacdo da XI Conferéncia de Satde e capacitagdo de conselheiros. (Local, distrital, municpal) e outras entidades que contribuam para a 100,00

formacao e exercicio das fun¢des de conselheiro.

Ampliagdo dos servicos das redes de urgéncia e emergéncia 100,00

Reforma do Prédio da Secretaria Municipal de Satde e da Unidade Basica de Satide Padre Mario Di Maria Corrigir Infiltracoes, limpeza e troca de caixas d’agua, revisdo elétrica, Hidraulica, telhado, pintura, instalacdo de ar 100,00
condicionado, readequagdo das salas,

Coletar dados para definir as a¢des a serem realizadas pelagestdo e alimentar o sistema. Obtencdo de dados morbidade nas UBS, ESF e US, bairro de residéncia/ local de atendimento/faixa etaria. 100,00
Realizar Curso de Capacitacdo Profissional Capacitar a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Satide curso de capacitagdo através de educagdo continuada como cursos, palestras sobre a utilizagdo adequada dos 1
medicamentos

Distribui¢@o continua de medicamentos da Atencdo Basica (lista do REMUME) 100,00
Realizar 70% mapeamento de casos de transtorno mental e Dependéncia Quimica. - Levantamento junto as unidades de estratégia de saide da familia por intermédio das fichas A para o mapeamento de casos de transtorno mental e 60,00

Dependéncia Quimica do Municipio de Guaraquegaba, Atendimento Psicologico as gestantes

Aquisicdo de veiculos dispondo os servicos da Atencdo Bdsica, Vigilancia em Satde, atencdo em média complexidade outros departamentos da Secretaria Municipal de Saide 2
Ampliar em 1% ao ano a razdo de exames coletados de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com exame citopatolégico a cada 3 anos. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etdria pelo ACS. - Reorganizacido da agenda 2,00
de exames. - Atendimento para seguimento / tratamento 100% de mulheres com diagnéstico de lesdes intra-epiteliais de alto grau do colo do ttero. - Realizar campanhas de conscientizagio e realizacdo exames preventivos. - Realizar
capacitacio da ESF e UBS sobre cancer de colo.

Oferecer o atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populacio, elegendo grupos com acesso prioritario, desenvolvendo acdes de promogcao, prevencio e assisténcia a satde. 1

Assegurar aos pacientes servicos de qualidade por estabelecer convénios com casas de apoio. Estabelecer contrato/convénio com casa de apoio 2

Oferecer uma lista de exames atualizada e compativel com apritica clinica de SecretariaMunicipal de Satide ePrevencdo de Guaraquegaba 01 Reunido anualcom a Dire¢do Clinicae demais clientes doservico diagndsticopara pactuacdo 1
dalista de exames edefinic@o de critériosclinicos.

Facilitar o acesso dos usudrios e demais clientes ao servigo diagndstico. - Adequagio do horério de atendimento - Descentraliza¢do da Coleta e do resultado de Exames. 100,00
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Implementagdo de Programas de Treinamentos e desenvolvimentos pessoal; Desenvolvimento de pessoal, revisao de organograma e implementar lei de criagdo de cargos novos.

Acompanbhar e facilitar a execu¢do orcamentaria especifica para o Conselho Municipal de Satide — CMS dentro do or¢camento geral da Secretaria Municipal de Satide SMS.

Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitacdao dos profissionais

Reforma do Prédio da Unidade Basica de Satde de Tagacaba Corrigir Infiltragdes, limpeza e troca de caixas d’agua, revisdo elétrica, Hidraulica, telhado, pintura, instalagdo de ar condicionado, readequagio das salas.
Ofertar consultas em US e Referéncia 2* e 3% ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a referéncia 3*

Organizar e gestar o sistema municipal de Vigilancia nomeando por ato as autoridades sanitarias

Promover a atualizagio do REMUME a cada dois anos

Alimentagdo do sistema ade informagdo HORUS

Realizar capacitagdo em Satide Mental para Atendimento APS e Pronto Atendimento e estratificagdo de risco

aquisicdo de um barco

Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria pelo ACS. - Reorganizacdo da agenda de exames. - Realizar campanhas de
conscientizagdo para exame clinico da mama, realizagdo de mamografia e preventivos. - Realizar capacitagdo da ESF e UBS sobre cancer de mama

Promover a descentralizacdo do atendimento odontolégico de qualidade com infraestrutura adequada e melhora no acesso da populacéo, desenvolvendo acdes de promogdo, prevencio e assisténcia a satide.
Adequar e ampliar a equipe itinerante nas ilhas e localidades maritimas

Redimensionar o quadro de Realiza¢do pessoal em conformidade com as necessidades de atendimento a populacdo e reorganizacido administrativa através da realizacdo de concursos e processos seletivos.
Garantir e apoiar a participacdo dos Conselheiros de Satide em atividades que estejam relacionadas ao Controle Social promovidas por Conselhos de Saide

Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos

Reestruturacdo dos Servicos do NASF Servigs de Psicologia Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional

Manter e ampliar a estruturaoperacional para os Agentes de Endemias, de acordo com o PNCD; Contratacdo de ACE e médico Veterinario.

Estruturar e fortalecer a gestdo do sistema das Vigilancias Sanitdria, Ambiental(riscos ndo biolégicos) e Vigilancia em Satide do Trabalhador (aquisi¢do e manutencio de veiculos, Kits uniformes)

Garantir a participacdo em Conferéncias e Congressos

Aquisi¢do de motor de 90 a 150 HP

Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de mées com no minimo 7 consultas de pré natal. .-Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos ACS. -Desenvolver programas de incentivo e promover a¢do de educacdo com as
gestantes para sensibilizagdo. - Implantacao de grupo de gestantes nas UBS.

Manter as a¢oes de prevencio e diagndstico do cancer de boca na Atencdo Primaria Satde - APS

Investimentos em novas Tecnologias - Contratacdo de equipamentos e demais itens necessarios a realizacdo das metas estabelecidas; - Contratacido de equipamento analisador bioquimico. Interfacea- mento dos equipamentos
analiticos com o software da saide

Implantar os servigos odontolégicos na Atencao Primaria a Satide com servicos de protese

Fomentar as politicas de seguranca e satide do trabalho com o planejamento de exames ocupacionais periddicos e programas vinculados a satde do trabalhador. - Implementacdo de normativas; - Contratagdo de exames periddicos; -
Programa de satide ocupacional; - Realizacdo eventos na drea de saide ocupacional
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Aumentar a oferta a exames ja existentes de ecografia pélvica e transvaginal e implantar exames (contracio de profissional para a realizagdo de exame).

Coordenar os servigos referentes as Vigilancias Sanitiria, Ambiental (riscos ndo biologicos) e Vigilancia em Satide do Trabalhador. Capacitaciotécnicos para atividades especificas.
Aquisicao de medicamentos de uso continuo e excepcional por demanda judicial e/ou avaliagdo social

Promover foruns em saide mental e Dependéncia Quimica, e reunido mensal da equipe da rede de apoio.

Manter o acesso da populagio indigena aos servicos de satide

Contratacdo de Profissionais médicos especialistas

Garantir a continuidade da ESB na ESF

Reformar/Reestruturar farmécia basica existente

Informatizar a farmacia basica municipal (Aquisicdo computadores impressoras, acesso a internet)

Compra e manutencdo de equipamentos médicos hospitalares laboratoriais e de diagndsticos

Manter e ampliar os servicos de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Saide do Trabalhador, ja existentes. Contratacdo de profissionais de nivel superior e técnico. Construcdo da Consciéncia Sanitdria, através mobilizagdo,
participacd@o controle social

Capacitacdo, através de cursos congressos equipe multidisciplinar

Capacitar de forma continuada todos os técnicos do departamento Participacdo em eventos fora do municipio
Aquisicdo de Equipamentos de informatica

Instalacdo de Central Telefonic com diversos ramais nos setores essenciais

Aquisicdo de Veiculo

Participar das capacitagdes relacionadas ao tema

Manutenc¢io do Servicos de Andlises Clinicas

Manter sistema de informatizagdo e equipamentos adequados. Manter profissionais capacitados e em niimero suficiente no setor. Sensibilizar profissionais do setor de epidemiologia. Sensibilizar a assisténcia, para notificacdo
imediata, entre outros, os agravos a saide dos trabalhadores. Notificar osl1 agravos relacionados a Saide do Trabalhador no SINAN e preencher os campos ocupagido dados da empresa e descricdo do acidente

Intensificar rede de informacdo com unidades de satide e demais e 6rgdos e entidades da rede
Manter frota em bom estado de funcionamento e em niimero suficiente
Criar setor especifico para desenvolver,exclusivamente, as agdes voltadas a saide dos trabalhadores e contratar funcionarios para serem qualificados a desenvolver investigacdes
Intensificar rede de informac@o entre os setores de Satide do Trabalhador e Epidemiologia. Organizar fluxo de informagdo entre Vigilancia Epidemiologica, Satide do Trabalhador, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Ministério Piblico. Acionar a rede de combate a erradicac@o do trabalho infantil e de protecao do trabalhador adolescente para garantir o afastamento de toda a crianca menor de 14 anos da situagdo de trabalho e
de adolescente em situacdo de trabalho infantil

301 - Atencgdo Ampliar a cobertura de equipes com ESF

Basica

Garantir a instalacdo e execu¢do das metas do Ministério da Saide disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites virais, inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral
circulante e consequentemente melhorando os indices epidemiologicos além de ofertar insumos de prevencio em locais estratégicos
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilético e
Terapéutico

Coletar dados para definir as acdes a serem realizadas pelagestdo e alimentar o sistema. Obtencdo de dados morbidade nas UBS, ESF e US, bairro de residéncia/ local de atendimento/faixa etaria.
Aquisicdo de veiculos dispondo os servicos da Atencdo Bdsica, Vigilancia em Satde, atencdo em média complexidade outros departamentos da Secretaria Municipal de Saide

Ampliar em 1% ao ano a razdo de exames coletados de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com exame citopatoldgico a cada 3 anos. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria pelo ACS. - Reorganizacdo da agenda

de exames. - Atendimento para seguimento / tratamento 100% de mulheres com diagndstico de lesdes intra-epiteliais de alto grau do colo do ttero. - Realizar campanhas de conscientizagdo e realizagdo exames preventivos. - Realizar

capacitacdo da ESF e UBS sobre cancer de colo.
Adesdo das Unidades para PMAQ e APSUS - 03 equipes
Alimentacdo do sistema ade informagdo HORUS

Ampliar em 2% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. - Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria pelo ACS. - Reorganizacdo da agenda de exames. - Realizar campanhas de
conscientizagdo para exame clinico da mama, realizagdo de mamografia e preventivos. - Realizar capacitagio da ESF e UBS sobre cancer de mama

Facilitar o acesso dos usudarios e demais clientes ao servigo diagndstico. - Adequacdo do horario de atendimento - Descentralizagdo da Coleta e do resultado de Exames.
Adequar e ampliar a equipe itinerante nas ilhas e localidades maritimas
Aquisicdo e distribuicdo de medicamentos através do Consércio Parana Saide

Aumentar a proporg¢do de nascidos vivos de mies com no minimo 7 consultas de pré natal. .-Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos ACS. -Desenvolver programas de incentivo e promover agido de educacio com as
gestantes para sensibilizagdo. - Implantacdo de grupo de gestantes nas UBS.

Manter as a¢des de prevencdo e diagndstico do cancer de boca na Atenc@o Primaria Satde - APS

Realizar o acompanhamento das condicionantes de satide dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia

Implantar os servigos odontolégicos na Atencao Primaria a Satide com servicos de protese

Manter o acesso da populagio indigena aos servigos de saide

Promover campanhas educativas em US, escolas, associa¢des de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e bidpsias de pele. Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase.
Orientar a populagio sobre todas as doengas e como realizar promogdo a satide

Garantir a continuidade da ESB na ESF

Satde mental das criangas, adolescentes e idosos (oficinas, otimizar memorias e exercicios fisicos)

Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesio ao tratamento através do fornecimento de cestas basicas.
Manter e acompanhar Nicleo Municipal Intersetorial de Prevencdo da Violéncia Promocao da Satide e Cultura da Paz. Promocoes educativas e preventivas

Aquisicdo de veiculos dispondo os servicos da Atencdo Bdsica, Vigilancia em Satde, atencdo em média complexidade outros departamentos da Secretaria Municipal de Saide
Fortalecer e qualificar os servicos de Urgéncias e emergéncias no municipio através da capacitacdo dos profissionais

Contratacdo de Profissionais médicos especialistas

Ofertar consultas em US e Referéncia 2* e 3% ofertar exames de raios-X e tomografia ofertar broncoscopias em parceria com a referéncia 3*

Manter as a¢oes de prevencao e diagndstico do cancer de boca na Atencdo Primaria Satde - APS

Realizar raio x de torax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel
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304 - Vigilancia Manter as agdes referentes ao Programa Nacional de Vigilancia, Controle e Profilaxia da Raiva. - Encaminhar 100%material biol6gicopara exame de raivaanimal. - 100 % Vacinagdo antirrabica canina e felina em areas de foco 100,00

Sanitaria positivo para raiva animal. - 100 % Acompanhamento de animais agressores ou suspeitos de raiva animal. - Orienta¢do sobre o manejo de morcegos em dreas urbanas. - Recolhimento de morcegos suspeitos de raiva.
Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste rapido Molecular) para todos so SR, 1,00
Fiscalizar no ambito muicipal os terrenos e imdveis que mantém terrenos alagadi¢cos ou mesmo locais que propiciem a criag@o de vetores 100,00
Estruturar e fortalecer a gestdo do sistema das Vigilancias Sanitaria, Ambiental(riscos ndo biolégicos) e Vigilancia em Satide do Trabalhador (aquisi¢do e manutencdo de veiculos, Kits uniformes) 100,00
Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos 100,00
Coordenar os servigos referentes as Vigilancias Sanitaria, Ambiental (riscos ndo bioldgicos) e Vigilancia em Satide do Trabalhador. Capacitagiotécnicos para atividades especificas. 10
Fomentar as politicas de seguranca e satide do trabalho com o planejamento de exames ocupacionais periddicos e programas vinculados a saide do trabalhador. - Implementacdo de normativas; - Contratagdo de exames periddicos; - 100,00

Programa de satide ocupacional; - Realizacdo eventos na drea de saide ocupacional

Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel 70,00

Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis visitados 100,00
Orientar e fiscalizar estabelecimentos de interesse a legislacdo vigente através de informacdo e normatizac@o das fiscalizagdes. Orientar responsaveis por estabelecimentos sobre as leis vigentes aplicadas na fiscalizacdo 100,00
Promover campanhas educativas em US, escolas, associacdes de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e bidpsias de pele. Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase. 100,00
Orientar a populac@o sobre todas as doencas e como realizar promogéo a satde 100,00
Promover campanhas educativas e preventivas, e acdes de controle de doencas e agravos. A¢des em conjunto Vigilancia Epidemiol6gica PSF, e Secretaria da Educacdo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Satde. Informar 100,00

a populacdo da importancia das vigilancias em saide para controle das doengas e promogao da satide.

Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesio ao tratamento através do fornecimento de cestas basicas. 100,00

Manter e ampliar os servicos de Vigilancia Sanitdria, Ambiental e de Saide do Trabalhador, ji existentes. Contratacdo de profissionais de nivel superior e técnico. Constru¢ao da Consciéncia Sanitdria, através mobilizagao, 95,00
participacdo controle social

Formacdo de Comité Municipalde Mobilizagdo Contra Dengue e doencas transmissiveis por vetores, constituido de virias instituicoes e Secretarias. 1
Aumentar gradativamente até 100% a Fiscalizagdo a fim de combater os estabelecimentos irregulares/clandestinos Garantir qualidade e padroniza¢do na comercializagdo de produtos 95,00
Ampliar a propor¢ao de analises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 40,00
Levantar dados a respeito das atividades produtivas do municipio, nimero de trabalhadores, acidentes doengas relacionadas ao trabalho, rede de atenc¢do. Elaborar o Diagnéstico de situagdo do Trabalhador no municipio 100,00
Participar das capacitagdes relacionadas ao tema 100,00
Criar setor especifico para desenvolver,exclusivamente, as agdes voltadas a satide dos trabalhadores e contratar funcionarios para serem qualificados a desenvolver investigacoes 100,00
Investigar todas as ocorréncias de acidente e trabalho graves e fatais em criangas e adolescentes em até dez dias uteis 100,00

Intensificar rede de informac@o entre os setores de Satide do Trabalhador e Epidemiologia. Organizar fluxo de informacdo entre Vigilancia Epidemioldgica, Satide do Trabalhador, Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos da Crianca 100,00
e do Adolescente e Ministério Piblico. Acionar a rede de combate a erradicac@o do trabalho infantil e de protecao do trabalhador adolescente para garantir o afastamento de toda a crianca menor de 14 anos da situagdo de trabalho e
de adolescente em situagdo de trabalho infantil

Conscientizar nivel superiorhierarquico e colegas detrabalho da importancia dascapacita¢des.Disponibilizar recursosfinanceiros para deslocamento, alojamento e alimentacdo dosprofissionais.Propiciar condi¢des necessarias para 2
realizar 02 capacitagdes/ano/equipe em satide do trabalhador
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Conscientizar profissionais dasdemais Vigildncias (alimentos,servicos e produtos) danecessidade da observacdodos ambientes de trabalho eda informacédo a nosso setor (saide do trabalhador esaneamento — responsavelpelas inspegdes 100,00
dos ambientes de trabalho das empresas com maior risco a satide dos trabalhadores).

Acoes de educac@o em prevengao a riscos de acidentes no trabalho rural por meio de palestras sobre manipulacdo de agrotéxicos e uso de maquinas agricolas. 67,00
305 - Vigilancia Coletar dados para definir as acdes a serem realizadas pelagestdo e alimentar o sistema. Obtencao de dados morbidade nas UBS, ESF e US, bairro de residéncia/ local de atendimento/faixa etéria. 100,00
Epidemiolégica

Manter descentralizada a busca do SR e coleta de exames de escarro em todas as US. Ofertar exames de baciloscopia, TRM (teste rapido Molecular) para todos so SR, 1,00

Garantir a instalagio e execu¢ido das metas do Ministério da Saide disponibilizando o acesso oportuno ao tratamento de HIV, sifilis e hepatites virais, inicio precoce e tratamento e sucesso terapéutico, diminuindo a carga viral 90,00

circulante e consequentemente melhorando os indices epidemiologicos além de ofertar insumos de prevencdo em locais estratégicos

Melhorar o preenchimento dasDNVs(declaragdodenascidovivoe DOsdeclaragdodeébito)Capacitagdoconti nuadadosservidoreseorientagdojuntoaos cartorios/hospitais acerca de encaminhar as certiddes. 100% das DNV e DO inseridas 100,00
corretamente nos sistemas de Informagoes.

Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de mies com no minimo 7 consultas de pré natal. .-Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos ACS. -Desenvolver programas de incentivo e promover agido de educacio com as 50,00
gestantes para sensibilizac@o. - Implantacdo de grupo de gestantes nas UBS.

Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos 100,00
Ofertar teste rapido para HIV para todos os pacientes em HIV em tratamento de TB 100,00
Manter e ampliar a estruturaoperacional para os Agentes de Endemias, de acordo com o PNCD; Contratacdo de ACE e médico Veterinario. 7
Realizar busca ativa de casos suspeitos em todos os iméveis visitados 100,00
Realizar raio x de térax e acompanhamento clinico para os contatos de pessoas com TB além da prova tuberculinica quando disponivel 70,00

Implantacio do Sistema Vacinal SIPNI sistema de informacdo do Programa Nacional de Imunizac@o ofertado pelo Ministério da Saide e SESA 1

Capacitar Supervisores para aprevencao de Vetores junto a comunidade. Realizar palestras e distribuicdo de material informativo; 1
Promover campanhas educativas em US, escolas, associa¢des de bairros, empresas e igrejas; ofertar exame de baciloscopias e bidpsias de pele. Realizar busca ativa de 100% dos portadores de Hanseniase. 100,00
Promover campanhas educativas e preventivas, e agdes de controle de doencas e agravos. A¢des em conjunto Vigilancia Epidemiolégica PSF, e Secretaria da Educacdo e Comité da Dengue e Conselho Municipal de Satde. Informar 100,00

a populacdo da importancia das vigilancias em satde para controle das doencas e promocgdo da satide.

Garantir o acompanhamento clinico através de consultas médicas; disponibilizar medicamentos e garantir a adesdo ao tratamento através do fornecimento de cestas basicas. 100,00
Adequar o SVO (Servico de Verificagdo de obito 100,00
Realizar LIRA (levantamentorapido do Indice de Infestagiopor amostragem), e manterPontos estratégicos Realizar 01 levantamentosdeinfestacio no Municipio e manter o controle vetorial por pesquisa em armadilhas larvitrampas 1

em pontos estratégicos.

Formacdo de Comité Municipalde Mobilizagdo Contra Dengue e doencas transmissiveis por vetores, constituido de varias institui¢coes e Secretarias. 1

Capacitar de forma continuada todos os técnicos do departamento Participacdo em eventos fora do municipio 100,00
Manter e acompanhar Nicleo Municipal Intersetorial de Prevencao da Violéncia Promocdo da Satide e Cultura da Paz. Promocoes educativas e preventivas 100,00
Manter sistema de informatizac@o e equipamentos adequados. Manter profissionais capacitados e em niimero suficiente no setor. Sensibilizar profissionais do setor de epidemiologia. Sensibilizar a assisténcia, para notificacdo 100,00

imediata, entre outros, os agravos a saide dos trabalhadores. Notificar osl1 agravos relacionados a Satide do Trabalhador no SINAN e preencher os campos ocupacao dados da empresa e descri¢do do acidente
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